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คํานํา

คุณอรุณี ศรีโต หรือปากุง เปนแบบอยางของผูใช

แรงงาน ที่รวมตอสูเพื่อผูใชแรงงาน และรวมใน ขบวนการ

ประชาธิปไตยมาตั้งแตเริ่มชีวิตของผูใชแรงงาน ในวัยเพียง 

17 ป เมื่อ พ.ศ. 2514 ซึ่งเปนปที่ จอมพลถนอม กิตติขจร 

ยึดอำนาจตนเองหลัง “ยินยอม” ใหมีการเลือกตั้งเมื่อ 

พ.ศ. 2512  และ “ทน” กบัระบอบรัฐสภาไดเพยีง 2 ปเศษ 

ทัง้ทีร่ฐัธรรมนญูฉบบันัน้เปนเพยีงรฐัธรรมนญูฉบบั “ฟนปลอม” 

และเปน ประชาธิปไตย “ไมถึงเสี้ยวใบ” ดังคำเปรียบเปรย

ของ ม.ร.ว. เสนีย ปราโมช หัวหนาฝายคานสมัยนั้นวา ถา
ประเทศไทยเหมือนท่ีดนิ 100 ตารางวา เผด็จการก็ปลูกบาน
ครอบครองเน้ือทีไ่ปถึง 90 ตารางวา ยอมให นกัการเมอืงท่ี

ไดรบัการเลือกต้ังจากประชาชนเขามาใชทีด่นิบนสนามหญา

แค 10 ตารางวารอบๆ บานเทานั้น
คณุอรุณ ีเผชิญกบัความไมเปนธรรมระหวางหญิง-

ชาย  ตัง้แตแรกเขาทำงานเพราะไดคาแรงเขาใหมเทากนัวนั

ละแค 10 บาท ในขณะท่ีผูชายจะไดคาแรงขึ้นเร็วกวาและ
มากกวาผูหญิง รวมท้ังเงินแตะเอียแตละป ผูชายจะได
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย4

มากกวาผูหญิงหลายเทา จนกระทั่งเกิดการเรียกรอง

รฐัธรรมนูญ และไดรบัการชักชวน เขาไปรวมเดินขบวนโดย

ไมรูวาประชาธิปไตยคืออะไร แตไปรวมดวยความหวังวาจะ

มีโอกาสไดคาแรงเพิ่มขึ้น

หลัง 14 ตุลาคม 2516 คุณอรุณีมีโอกาสเขารวม

การชุมนุมเรียกรองคาแรงขั้นต่ำครั้งแรก ที่สนามหลวงใน

ป พ.ศ. 2517 และไดขอตกลงจะปรับคาจางข้ันต่ำเปน

วนัละ 20 บาท หลงัจากนัน้กไ็ด เขารวม เรยีกรองความเปน

ธรรมเปนระยะๆ มผีลงานนาชืน่ชมมากมาย เชน รวมเรียกรอง

คาแรงขั้นต่ำครั้งท่ี 2 เมื่อ พ.ศ. 2518 ไดเพิ่มเปนวันละ 

25 บาท ไดมีโอกาสพบปะ เรียนรู จากผูนำแรงงาน เชน 

คุณเทิดภูมิ ใจดี, คุณไพศาล ธวัชชัยนันท, คุณเอกชัย 

เอกหาญกมล และรวมกอตั้งสหภาพแรงงานโรงงาน

ไทยเกรียง ชวยกรรมกรโรงงานอ่ืนที่สไตรค รวมเรียกรอง
กฎหมายประกันสังคม รวมตอสูในเหตุการณพฤษภาคม 

มหาโหด เรียกรองสิทธิลาคลอด 90 วันจนสำเร็จ รวม
ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติจากโรงงานเคเดอรไฟไหม ซึ่งมี
คนตายถึง 188 คน สวนใหญเปนผูหญิงถึง 174 คน และ

บาดเจบ็ถงึ 489 คน รวมเรยีกรองเรือ่งความปลอดภยัในการ

ทำงาน รวมสไตรคยึดโรงงานไทยเกรียง หลังจากนั้นก็ตอสู
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มาอยางตอเน่ืองในฐานะ แรงงานนอกระบบ จนยางเขาสู

วัยชราแลว ก็ยังทำงานเพื่อผูใชแรงงานอยางไมลดละ

คุณอรุณีเลาประสบการณชีวิตดวยภาษางายๆ 

ตรงไปตรงมา จริงใจ ขอวิจารณเรื่องประกันสังคมและ 

ระบบไตรภาคีก็ควรคาแกการรับฟงอยางยิ่ง ทำใหปาฐกถา

ของคุณอรุณี ศรีโต ทรงคุณคาในฐานะคนตัวเล็กๆ ที่รูจริง 

ทำจริง เขียนจากประสบการณจริง ขอเสนอที่ซื่อๆ งาย 

สมควรที่รัฐบาลและผูเกี่ยวของจะนำไปคิดตอ ทำตอ เพ่ือ

ประโยชนสขุทีแ่ทจรงิจะเกิดขึน้แกแรงงานไทย และสามารถ

สรางความเขมแข็งของสังคมไทยได อยางแทจริง

นายแพทยวิชัย โชควิวัฒน
ประธานมูลนิธิ 14 ตุลา

 

14 ���� ��� ����������������_16 P..indd   514 ���� ��� ����������������_16 P..indd   5 7/10/2567   13:17:127/10/2567   13:17:12



14 ���� ��� ����������������_16 P..indd   614 ���� ��� ����������������_16 P..indd   6 7/10/2567   13:17:127/10/2567   13:17:12



คํากล่าวแนะนําปาฐก
14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย : อรุณี ศรีโต (ปากุง)

โดย ผศ.สุนี ไชยรส

คณุอรณุ ีศรโีต ผูนำสหภาพแรงงานไทยเกรยีง เปน

คนหนึ่งที่เขารวมการตอสูในเหตุการณ 14 ตุลา 2516  

โดยตรง ตั้งแตเปนคนงานทอผาอายุไมถึง 20 ป และตอสู

ลมลุกคลุกคลาน ทั้งยากลำบาก ทั้งมีพลัง ในหลายมิติ 

หลากหลายรูปแบบ  จนมาถึงวันนี้ 14 ตุลา 2567  

การตอสูเพือ่ประชาธิปไตย คดัคานระบอบเผด็จการ 

อยางกลาหาญและเสียสละของวีรชน 14 ตุลา 16 และ
ผูเขารวมจำนวนมหาศาลหลายแสนคน  ไดนำมาซ่ึงพลังการ

สรางประวัติศาสตรประชาธิปไตยท่ีเปนรูปธรรมสำคัญของ

การเมอืงภาคประชาชนในสงัคมไทย  และเปนทีน่าสนใจวา  
นอกจากนักเรียนนักศึกษาท่ีมาชุมนุมกันในมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร จนเดินขบวนจากหลายสถาบันรวมท้ังตางจังหวัด 

ทำไมจึงมีผูคนมาชุมนุมและเดินขบวนไดใหญโตถึงเพียงน้ี  

ใครกันบางท่ีมาเขารวมดวย ซึ่งคุณอรุณี ก็ชวยใหคำตอบ
สวนหน่ึง
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย8

หลังจากเหตุการณเริ่มเห็นภาพชัดวา ระบอบ

เผด็จการที่กดขี่ขมเหงผูคนอยางกวางขวางทั่วประเทศได

สะสมพลังแหงการตอสูที่ถูกกดดันมาตลอดทุกแวดวง จาก

การถูกหามพูด  หามชุมนุม หามประทวง  หามการรวมตัว

ตอรองใดๆ ไมวาประชาชนจะทนทุกขทรมานจากปญหาตางๆ 

มากมายขนาดไหน ผูคนสวนใหญมักจะคิดถึง 14 ตุลา 16 

ในแงประวัตศิาสตรการตอสูทางการเมือง  คดัคานเผด็จการ   

เรียกรองรัฐธรรมนูญและการเลือกตั้งเปนหลัก  ซึ่งในความ

เปนจรงิ ระบอบเผดจ็การสงผลตอสถานการณเศรษฐกจิของ

ประชาชนทุกอาชีพอยางมาก คาแรงคนงานอยูทีเ่พยีงวันละ 

8 หรอื 10 บาท และไมมสีวสัดกิารใดๆ คาแรงผูหญงิยงันอย

กวาผูชาย ใหทำงานยาวนานเกนิ 8 ชัว่โมง กระทัง่ใชแรงงาน

เดก็  สวนชาวนาจำนวนมากก็ถกูเอาเปรียบเร่ืองคาเชานาท่ี

แพงมาก  การตอสูเพือ่ประชาธิปไตย 14 ตลุา 16  จงึมสีวนรวม
ของผูคนนิรนามจำนวนมากและขยายตัวไปท่ัวประเทศอยาง
รวดเร็วและกวางขวาง 

คุณอรุณี ศรีโต เปนคนงานที่เขารวมในเหตุการณ  
14 ตุลารวมกับคนงานไทยเกรียง พระประแดงจำนวนมาก  

จากการไดรบัคำชวนของนักศกึษาและพนักงานรัฐวสิาหกิจ  
โดยเธอบอกเลาอยางซือ่  ๆวา  ตอนนัน้ไมรูหรอกวาประชาธปิไตย
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เปนยังไง แตคนงานพากันไปสูเผื่อวาคาแรงจะดีขึ้น จากท่ี

ไดรับวันละ 10 บาทมาตั้งแตเขาเปนคนงานแผนกทอ

ป 2514 ตอนอายุ 17 ป เรื่องเลาจากชีวิตจริงอิงกับ

สถานการณการเมืองของสังคมไทย ก็ชวยฉายภาพใหเห็น

อยางมชีวีติชวีาของพลงัคนงาน ทีค่อยๆ เตบิโตเรียนรูตอมา

อีกหลายมิติ หลายเร่ืองราวการตอสู สืบเน่ืองจากการ

เขารวม 14 ตุลา

การชุมนุมเรียกรองคาแรงขั้นต่ำที่มีการชุมนุมคน

งานหลายยาน ออมนอย-ออมใหญ รังสิต รวมท้ัง

พระประแดง จำนวนนับหมื่นคน 7 วัน 7 คืนที่สนามหลวง 

จนมีขอตกลงวาคาแรงจะไดขึ้นเปนวันละ 20 บาท ถือเปน

อกีกาวใหญของคณุอรณุฯีและขบวนคนงาน ทีก่าวยกระดบั

สูการตอสูเชงินโยบาย การทำงานรวมกบัพลงันกัศกึษาและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ ชวยเช่ือมโยงความสัมพันธระหวาง

การเมืองกับเศรษฐกิจที่ลึกซึ้ง  โดยท่ีหลังมีขอตกลงคาแรง

วันละ 20 บาท  คนงานก็ไมไดคาแรงนี้ทันทีทุกแหง สวน

ใหญยงัตองผลกัดนัตอสูเรยีกรองตอเนือ่งไป  รวมทัง้คนงาน

ไทยเกรียง
หลัง 14 ตุลา 16 ยิ่งสะทอนภาพชัดเจนวา การมี

รัฐธรรมนูญ การเลือกตั้ง และการตอสูของการเมืองภาค
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ประชาชนยังไมสามารถแกปญหาโครงสรางอำนาจทาง

เศรษฐกิจทีไ่มเปนธรรมและการกดข่ีทีห่นกัหนวง จงึเกิดการ

รวมตัวตอสูของกรรมกร ชาวนา นักศึกษา ผูยากไรทั่ว

ประเทศ เกดิ “สามประสาน” ทีท่รงพลังตอรองกับนโยบาย

ของรัฐและกลุมทุนผูกขาดหลายเร่ือง จนกลุมสูญเสีย

ประโยชนรวมกนัสรางกระแสขวาพฆิาตซาย และการปราบ

ปรามที่โหดรายในกรณี 6 ตุลา 2519 ที่มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ซึ่งมีเรื่องราวของการบิดเบือนขอมูลโจมตี

ขบวนนักเรียนนักศึกษาประชาชน ทำใหคนงานไทยเกรียง

ที่เคยเขารวม 14 ตุลา เองก็สับสนกับการสรางขาวโจมตีไม

นอย  

ขบวนการแรงงานรวมสบืสานเจตนารมณ 14 ตลุา 

เดนชัดตามที่มีการบันทึกกันไววา ขบวนแรงงานทั้งเอกชน

และรฐัวสิาหกจิเขารวมตอสูคดัคานเผดจ็การในกรณพีฤษภา
ทมิฬ 2535 จำนวนไมนอย สอดรับกับเรื่องเลาของคุณ
อรุณีฯ ที่วา คนงานไทยเกรียงที่เคยเขารวม 14 ตุลา 16 

มาเขารวมตอสูพฤษภา 35 อีก แมจะลางานไดยากลำบาก

กวาสมัย 14 ตลุา 16 อยางมาก ในท่ีสดุขบวนแรงงานก็กาว

เขาสูการตอสูในยุคประชาธิปไตย  ตอสูประเด็นนโยบาย
และกฎหมายท่ีมผีลสำคัญตอคนงานท้ังผูหญงิและภาพรวม 
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อรุณี ศรีโต (ป้ากุ้ง) • 11

เปนผลพวงทีค่นรุนปจจบุนัไดรบัผลดสีบืเนือ่งมาหลายกรณี 

รวมทั้งการผลักดันและมีสวนรวมในการรางรัฐธรรมนูญ 

2540 ฉบับประชาชน แมวาจะไมไดสมบูรณตามท่ีตั้งใจ

ทั้งหมด 

คุณอรุณีฯ เลาถึงประสบการณการจัดตั้งสหภาพ

แรงงานไทยเกรียงต้ังแตป 2522 ที่ลมลุกคลุกคลาน และ

ยังเปนสถานการณที่ดำรงอยูแมจนปจจุบันนี้ นั่นคือ การ

เลิกจางแกนนำที่ไปจัดตั้งสหภาพแรงงาน การคุกคามของ

เจาหนาทีต่ำรวจ  การตอสูเพือ่ความเสมอภาคหญิงชายเร่ือง

คาจาง สวสัดกิาร  และการพสิจูนตวัเองเพือ่เปล่ียนทศันคติ

ใหคนงานยอมรับบทบาทผูนำหญิง เรื่องราวของคนงานที่

เรียนรูพัฒนาความเขมแข็งในการจัดตั้งสหพันธแรงงาน

สิ่งทอ สหพันธแรงงานโลหะแหงประเทศไทย การรวมกัน
กอตั้งกลุมบูรณาการแรงงานสตรี การทำงานกับเพื่อนคน

งานกลุมยานตางๆ กลุมพนักงานรฐัวสิาหกจิ  ขบวนนกัศกึษา  

นักวิชาการ และองคกรพัฒนาเอกชน มีการชวยเหลือกัน

เมื่อมีสไตรค  การถูกเลิกจาง  

การตอสูขยายวงไปจนถงึการตอสูเพือ่นโยบายและ
กฎหมายที่สำคัญคือ การตอสูเพื่อกฎหมายกองทุนประกัน
สังคม สิทธิลาคลอด 90 วัน การตอสูเพื่อพี่นองคนงาน
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย12

เคเดอรทีถ่กูไฟไหมสญูเสยีอยางรายแรง ทัง้ชวีติและอนาคต 

จนมกีฎหมายจัดตัง้สถาบันความปลอดภัยในการทำงานและ

รัฐบาลกำหนด 10 พฤษภาคม เปนวันความปลอดภัย

แหงชาติ 

บางทีคนเราแตละคนก็อาจตอสูเขมขนไดในบาง

ชวงเวลาทีก่ำลงัเผชญิปญหาอยางหนกั กย็ตุบิทบาท ไป  ซึง่

เปนเร่ืองปกตทิีเ่ขาใจกนัได  แตทีน่าประทบัใจคอื ผูเขยีนรูจกั

และรวมงานกับคุณอรุณีฯมายาวนาน คุณอรุณีฯเผชิญ

ทามกลางมรสุมการตอสูที่คนงานและสหภาพแรงงานไทย

เกรียงถูกเลิกจาง ถูกฟองศาลนับเปนแบบอยางของคดี

ปดปากในยุคสมัยนี้ เพื่อหวังสรางแรงกดดันผูนำการตอสู

ใหถอยออกไป รวมทั้งการพยายามตอสูเพื่อประโยชนของ

คนงานอยางเต็มกำลัง ซึง่แสดงออกถึงความรักความเช่ือมัน่
ของคนงานทีต่อสูรวมกนัไดยาวนาน  เมือ่โรงงานไทยเกรียง

ปดกจิการ คนงานท่ีทำงานมายาวนาน 20 ป 30 ป อายุมาก 

ไปหางานทำลำบาก คณุอรณุฯีและเพือ่นๆ สหภาพแรงงาน
ยังสามารถเกาะกลุมกันยาวนานถึงปจจุบัน ทั้งในการ

รวมกลุมเพื่อดำเนินการตอสูตอไปในบทบาทแรงงานนอก
ระบบหลากหลายกลุม รวมทัง้การรวมคดิรวมตอสูกบัชมุชน
ในปญหาสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวมของประชาชน

หลายมิติ    
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อรุณี ศรีโต (ป้ากุ้ง) • 13

ผูเขยีนยงัไดรวมงานกบัคณุอรณุฯีในหลายบทบาท 

รวมท้ังกลุมบรูณาการแรงงานสตรี  คณุอรุณฯี เปนประธาน

มาสองสมัย ตั้งแตเริ่มตั้งป 2535 เรื่องหนึ่งที่สำคัญตอ

แรงงานหญงิกบัลกูเลก็ๆ กลุมบูรณาการแรงงานสตร ีรวมกบั

ขบวนการแรงงานและหนวยงานรฐัผลกัดนัเรือ่งศนูยพฒันา

เดก็เล็กทีจ่ะตอบสนองวถิกีารทำงานของคนงานโดยเฉพาะ

ผูหญงิทีต่องไปทำงานหารายได  และอยากมชีวีติครอบครวั

อบอุนกบัลกูเลก็ๆ ไมอยากสงไปอยูกบัปูยาตายาย หรอืสวน

หนึ่งไมมีที่สงไปดวย แตศูนยเด็กเล็กของหนวยงานรัฐและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นยังมีนอย รับอายุ 3 ขวบขึ้นไป 

และเปดปดแบบเวลาราชการ เขาสาย เลิกเร็วมาก หยุดวัน

เสารอาทิตย ทำใหแม/พอไมสามารถใชบรกิารไดอยางเต็มท่ี  

รวมทั้งมักจะไมรับลูกคนงานที่ไมมีทะเบียนบานในพื้นที่ 
คุณอรุณีฯกับกลุมบูรณาการแรงงานสตรีไดระดมทุนมา

จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กนำรอง ดำเนินงานมาไดหลายป 
แตที่สุดตองเลิกกิจการเพราะขาดทุนมาดำเนินการ และ

ปจจุบันยังขับเคล่ือนอีกหลายเร่ือง รวมท้ังสวัสดิการ 

“บำนาญผูสงูอายุ” “รางกฎหมายเพ่ือลาคลอด 180 วนั” 
รวมทัง้เปนคณะทำงานขบัเคลือ่นนโยบายสวสัดกิารเด็กเลก็
ถวนหนา 
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย14

51 ป 14 ตุลา จึงชวยย้ำเตือนเจตนารมณของการ

ตอสูเพื่อประชาธิปไตย ความเสมอภาคระหวางเพศ และ

สิทธิมนุษยชน ผานการตอสูของคนงานและคุณอรุณี ศรีโต
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14 ตุลา กับ
ขบวนการแรงงานไทย

อรุณี ศรีโต (ป้ากุ้ง)

ขอคารวะวีรชน 14 ตุลา และวีรชนท่ีตอสูเพื่อ

ประชาธปิไตย  และความเปนธรรม ทกุคน ทกุเหตกุารณ

ในวาระครบ 51 ป 14 ตลุา ในปนี ้ฉนัขอแลกเปลีย่น

มุมมองผานเรื่องราวของฉันและขบวนการตอสูของคนงาน   

ที่เปนคนงานโรงงานไทยเกรียง ฟนเฟองตัวเล็กๆ จาก 

14 ตุลา 16 ถึงปจจุบัน ที่พวกเราเปนสวนหนึ่งของขบวน
แรงงานนอกระบบ และการตอสูของชุมชน

จากสาวชาวสวน สู่กรรมกรทอผ้า

ฉันชื่อ อรุณี ศรีโต จากลูกชาวสวนไดเขาเปน

กรรมกรทอผา ได เรียนรูและเขารวมกับการตอสู ใน

เหตุการณ 14 ตุลา 2516 ในฐานะกรรมกรสาวนอย ซึ่ง
เหตุการณ 14 ตุลา 16 ไดสรางการเปลี่ยนแปลงอยางใหญ
หลวงตอการตอสูของกรรมกร ทั้งตัวฉันเอง และขบวนการ
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย18

กรรมกรหลงั 14 ตลุา จากยคุเผดจ็การ สูระบอบประชาธปิไตย  

และตัวเองไดผานสถานการณการเมืองหลายยุค วกวนกลับสู

ระบอบเผด็จการจากการกาวเขาเปนสมาชกิสหภาพแรงงาน  

จนเติบโตสูผูนำสหภาพแรงงานไทยเกรียง ทำงานเปน

ขบวนการกรรมกร จนถึงมีการเรียกรองผลักดันนโยบาย

รัฐบาลหลายเร่ือง และไดทำงานกับเครือขายตางๆ อยาง
กวางขวาง ทั้งพนักงานรัฐวิสาหกิจ นักศึกษา และขบวน

ภาคประชาชนตางๆ

แมสหภาพแรงงานไทยเกรียงจะตองยุติบทบาท

เมือ่มกีารปดโรงงาน แตสมาชิกสหภาพแรงงานไทยเกรียง 

กไ็ดตอสูจนถึงทีส่ดุ และไมยอทอ พวกเราปรับตวัในฐานะ

ชาวบาน ในฐานะชุมชน จับกลุมกันตอสูตอไป เพ่ือ

แรงงานนอกระบบ และความเปนธรรม จนถึงทุกวันนี้  

การตอสูขบวนการแรงงานกย็งัคงตองตอสูตอไป และในสวน
ของพีน่องในชมุชน เรือ่งสิง่แวดลอม และการตอสูเพ่ือความ
เปนธรรมและคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ ก็เปน

เรื่องที่ยังตองการการเปลี่ยนแปลงใหดีขึ้น และเราไม

สามารถตอสูเฉพาะกลุมเดียวได

ฉนัเกิดทีน่นทบุร ี อาชีพทำสวนทำนา  จนป 2514 
เขามาสมัครงาน มาที่พระประแดง มากันเปนกลุมแรกๆ 
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4 คน  สมยันัน้คนยังไมคอยมาทำงานกรรมกร  มคีนมาชวน 

เปนชวงแผนพฒันาเศรษฐกจิฉบบัแรกๆ  ดเูหมอืนเขากำลงั

ตองการคนงาน เราสมัครวันนี้ พรุงนี้ใหมาทำงานเลย  

สมัยกอนจบกันแค ป.4 ทำบัตรประชาชนตอนอายุ 17 ป

 พอกับแมทำสวนทำนา แตมีบทบาทในชุมชน  

ฉันนาจะไดบางสวนจากพอ ปูเปนผูใหญบาน พอก็เปน

ผูใหญบาน  ลงุเปนกำนนั ตระกลูเรากเ็ลยเหมอืนผูนำชมุชน  

ตอนทำสวนทำนาก็ไมคอยมตีงัค แตมขีาวกนิ ถอืวาตอนน้ัน

เทมากทีเดียว

พอคนมาชวนไปสมัครงานท่ีพระประแดง เริ่มที่

โรงงานไทยเกรียง ตอนน้ันไปเขียนใบสมัคร อายุ 17 ป  

ไทยเกรียงเปนอุตสาหกรรมส่ิงทอ ถือวาเปนอุตสาหกรรม

ยุคแรกๆ พวกอิเล็กทรอนิกส ยานยนตยังไมมี มีแตสิ่งทอ 
แลวไปลองสมัครท่ีลัคกี้ พระประแดงเหมือนกัน แตเขาให

แควันละ 8 บาท เลยไปทำท่ีไทยเกรียงดีกวา เขาใหวันละ 

10 บาท ตอนนั้นไมมีกฎหมายคาแรงขั้นต่ำ แลวแตเจาของ

จะจาง  เขาตองการแรงงานอพยพจากตางจังหวัด  ใครไมมี

บานอยู เขาตองหาทีพ่กัให มหีอพกั แลวกห็งุขาวหมอใหญๆ    
ใหกนิขาวฟรี แตกบัขาวซือ้เอง  ตอนน้ันกบัขาวซือ้บาทเดียว  
ทำใหมีเงินเก็บ ทำงานระบบสามกะ กะเชา กะบาย กะดึก 
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย20

อุตสาหกรรมส่ิงทอตองการคนเยอะ ตอนนั้นป 

2514 คนงานกเ็ปนพนัแลว เรามาจากทองไรทองนา มเีพ่ือน

มากมายจากหลายจงัหวดั อสีาน อยธุยา  สคีิว้ แตทีไ่มคอย

มคีอืภาคเหนือ เชยีงใหม เชยีงราย  ลำปางไมมเีลย สวนใหญ

เปนคนหนุมคนสาว อาย ุ17 แคมบีตัรประชาชนกไ็ดทำงานละ 

มคีนฝากแนะนำกันมา คนในทองทีก่ม็มีา แตคนเขานอยเขา

เลยพึ่งคนอพยพ 

เขาใหฉนัทำในหองทอ เขามเีกณฑนะ เขาวาเราสงู

หนอย เลยใหอยูหองทอ ถาเต้ียหนอยใหไปอยูหองปน 

ตัวเล็กๆ ใหไปอยูหองตะกอ คนหองทอตองตัวสูงหนอย

เพราะตองอยูกับเครื่องจักร ฉันก็ตัวสูงหนอยเลยถูกสงไป

หองทอ ไปถึงก็ใหฝกกอน หัดสาวดาย ยังไมใหไปจับ

เคร่ืองจักร ดงึดาย ตอดาย ประมาณสองเดือน ชวงน้ีทำแปด
โมงเชา เลิกหาโมงเย็น แลวคอยไดไปฝกใชเครื่องจักร เขามี
หองฝกตางหาก กลัวเครื่องจักรเขาเสีย ใหรูวาทอออกมา
แบบไหนเสยี แบบไหนตกเกรด แบบไหนใชได แลวเร่ิมเขากะ 

กะแรกแปดโมงเชาเลิกสี่โมงเย็น ตอดวยสี่โมงเย็นเลิก

เที่ยงคืน  ใครเขาเที่ยงคืนก็ออกแปดโมงเชา เรียกวาระบบ
สามกะ
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ระบบสามกะสมัยนั้นไมเครงเครียดเหมือนสมัยนี้ 

ยงัพอมีเวลาพูดคยุกนับาง โดยเฉพาะในโรงอาหาร แตละกะ

ก็หลายรอยคน ก็มีแตวัยหนุมวัยสาว ทีวีก็ไมมีดูนะ พัดลม

ก็ไมมี ใชพัดโบกกันไปตามเร่ือง แตยังไมคอยรอนนะ

เขาสรางตึก 5 ชัน้ หองหน่ึงนอนแปดคน  สวนใหญ

อยูหอพัก เวนแตคนในทองที่บาง  

จากป 2514 คาแรงวันละ 10 บาท ป 2515 

ก็ยังไดวันละ 10 บาท ผูชายเขาใหมก็ไดวันละ 10 บาท 

แตไดขึ้นเงินเดือนเร็วและมากกวาผูหญิง มีพิเศษบาง

ไดตื่นเตนตอนไดเงินแตะเอีย ประมาณวาผูหญิงได

แตะเอีย 10 แรง วันละ 10 บาทก็ได 100 เดียว ผูหญิง

สวนใหญไดแบบน้ี ผูหญิงมีประมาณ 80% ผูชาย

มีประมาณ 20% แตผูชายจะไดแตะเอีย 50 แรง ได 
500 บาท เรากเ็กบ็ความนอยเนือ้ตำ่ใจไว เจาของไทยเกรยีง

เขาเปนคนจีน หนีเหมาเจอตงมา 

สวัสดิการสมัยนั้นไมมีอะไร นอกจากคาแรงวันละ 
10 บาท กม็ขีาวฟร ีหอพกัฟร ีนำ้ไฟฟรี  คลายกบัมกีฎหมาย

ใหตองมีหองพยาบาล เวลาไมสบายก็ไปหาหมอท่ีหองน้ี 
ไมเก็บตงัค์ แตพวกเราคนหนุมคนสาวกแ็ข็งแรง ไมคอยเปน
อะไร สขุภาพแขง็แรงกนั ผานไปป 2515 กย็งัคาแรง 10 บาท  
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เข้าร่วมการต่อสู้เพ่ือประชาธิปไตย : 14 
ตุลา 16 

มาถึงป 2516 ที่มีการเรียกรองประชาธิปไตยใน
เดือนตุลา มีคนมาบอกหนาโรงงาน มาชวนคนงาน ไปไล
เผดจ็การกนัเถอะ บอกวา กรรมกร ชาวนา นกัศกึษาตองไป
ตอสูรวมกัน แลวเงินเดือนกรรมกรจะข้ึน สมัยนั้นฉันไมรู
หรอกวาประชาธปิไตยคอือะไร รูแตวานาสนใจท่ีเงนิเดอืนจะ
ขึน้ คนงานสวนใหญกไ็มรูเหมอืนกนั มพีนกังานรฐัวสิาหกจิ
มากับนักศึกษาดวย เขาพูดแลวก็ไปโรงงานอื่นตอ โรงงาน
สมัยนั้นมีนอย พวกเราก็ไปกันเลย ไมไดขอนายจางหรอก 
หยดุงานไปเฉยๆ คนหนุมคนสาวเราตัดสนิใจงาย ไปเลย เขา
บอกไปไลเผดจ็การ  คดิกนัวา ไปสูเพือ่ประชาธิปไตย ตอไป
เราจะขอเงินเดือนขึ้นได เราจะขอแตะเอียผูหญิงใหเทากับ
ผูชาย

เขามาพูดชวนอยูสองวัน ไทยเกรียงไป ลัคกี้ไป 
กบัมโีรงงานกระจกอกีโรง เปนสามโรง เขาพาขึน้รถเมลเกาๆ
สาย 82 ไปลงสะพานพุทธ แลวใหเดินไป ไมรูหรอก
ประชาธิปไตย แตคำบอกเขาจูงใจมาก ไมมีเผด็จการ จะมี
ประชาธปิไตย คนงานจะมอีำนาจตอรองขอเงนิคาแรงขึน้  
ขอแตะเอยีขึน้  เราหยดุงานไปทีธ่รรมศาสตร ทีส่นามหลวง 
ตอนน้ันไมมกีฎหมายแรงงาน  พวกเราหยุดงานไปประมาณ 
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60 หรือ 70 % สายการผลิตสวนใหญเปนผูหญิง พอผูหญิง

หยุด  ผูชายก็ทำอะไรไมได  ผูจัดการเปนผูหญิง มาดักหนา

โรงงาน ขอวา อยาไปกนัเลย ใครทำงานอัว๊ใหวนัละ 20 บาท 

คนงานกต็อบวา ไมไปไมไดหรอก พวกฉนัจะไปไลเผดจ็การ 

ผูจัดการก็ไมวาอะไร

พวกเราก็สลับกันไป ทีละสองคืนบาง น้ำทาไมได

อาบ พอหลัง 14 ตุลา 16 สำเร็จ พวกเราก็กลับ มาทำงาน

เหมือนเดิม ไมมกีารเอาผดิอะไร อาจจะเพราะเขาตองการ

คนงาน  และสมัยนัน้ไมมกีฎเกณฑอะไร เมือ่จงูใจใหสองแรงก็

ไมยอมทำงานกนักลบัมาก็ตองใหทำงานกันตอไป

พวกเราไปทีธ่รรมศาสตร บรรยากาศมนัดจีงั มนั

หลอมรวม  มันทำใหฮึกเหิมในใจ ตองชนะใหได ตองไล

เผด็จการใหได  ไมชนะไมกลับ คนหนุมคนสาวไมเหนื่อย

กันนะ เดินจากสะพานพุทธ บางทีจากวงเวียนใหญก็มี    
บางทีก็กลับไทยเกรียงไมถูก เราไมไดนำหรอก แคไป
รวมกบัเขา เราตองการการข้ึนคาจาง การมอีำนาจตอรอง

บางเทานั้น

กอน  14 ตลุา 16 ไมมนีกัศกึษาเขามา มแีตชวงเริม่

ชุมนุมที่มาชวน ก็ไมไดมาเยอะ มากัน 5 คน มีพนักงาน
รฐัวสิาหกิจมาดวย แลวกไ็ปตามสามโรงท่ีเลาถงึ คนงานเรา
ตางคนตางอยู ไมไดมกีารรวมตวักนัมากอน แตหลงั 14 ตลุา
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มีผลเปลี่ยนแปลงมากมาย  หลังจากกลับมาทำงาน  มีการ

ตัง้ตวัแทนแตละแผนกมาเตรียมขอเงินเดือนข้ึน  ชวงน้ันไมมี

ใครกลัวอะไร จะนัดหยุดงานก็หยุดเลย นายจางก็บอก 

ขอขึ้นเงินหรือ จะใหปละบาทสองบาทนะ

ก้าวสู่ผู้นําสหภาพแรงงาน : ต่อสู้พิสูจน์พลัง
ผู้นําหญิง

พอมาป 2517  มกีารชุมนมุเคล่ือนไหวใหญเรือ่ง

คาจางขั้นต่ำที่สนามหลวง ชุมนุมกันเปนหมื่นคน 7 วัน

7 คืนที่สนามหลวง ติดกับธรรมศาสตร ตอนนั้นชนะได

ขอตกลงวาจะใหคาจางขั้นต่ำ 20 บาท กำลังหลักจาก

ออมนอย-ออมใหญ รังสิต กับพระประแดง พวกเราก็ไป

รวมดวย อยากใหขึ้นคาจาง พวกคนงานออมนอยเดินมา
ยังไงไมรู มาถึงวงเวียนใหญ ทางเราไปไมมากไปรวมกันที่
วงเวยีนใหญ แตมหีลายสายมารวมกนัดวยนะ แตไมยิง่ใหญ

เทาไปรวมไลเผด็จการตอน 14 ตุลา พนักงานรัฐวิสาหกิจ

ตอนนั้นใชกฎหมายรวมกับคนงานเอกชน มีอะไรก็ชวยกัน
เตม็ที ่ แตไมใชวาคนงานจะไดขึน้คาแรงทันททีกุโรง ยงัตอง
ไปตอสูอีก คนงานไทยเกรียงก็เหมือนกัน  พอป 2518 คน

งานมกีารเรียกรองคาจางขัน้ตำ่อกีกไ็ดเพิม่เปนวนัละ 25 บาท
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หลงั 14 ตลุา กลุมนกัศกึษาก็มาเคล่ือนไหว  ขบวน

นักศึกษามีการเดินสายไปใหความรูกรรมกร ตั้งวงคุยกัน 

เราจะทำยังไงกันตอ คุณเทิดภูมิ ใจดี ก็มา มาหลายรอบ  

มาชวยกัน มาที่โรงงานกระจกดวย รวมทั้งพนักงาน

รัฐวิสาหกิจสมัยน้ัน เขามาเคลื่อนไหวเสริมชวยแรงงาน

เอกชน พี่เอกชัย เอกหาญกมล  จากการประปานครหลวง   

ปาวปี พีท่วปี กาญจนวงศ จากการทาเรอื กม็าใหความรูเรือ่ง

กฎหมาย

คนงานก็เริ่มรูสึกวาตองมีการเชื่อมกับภายนอก  

มกีารพดูกนัเรือ่งตองมอีงคกร ตองมกีรรมการลกูจาง เพราะ

เร่ิมมีกฎหมายแรงงานสัมพันธ 2518 เขามา เริ่มมี

นกักฎหมายเขามา เรากม็กีารเลอืกกรรมการลกูจาง แตเขา

บอกวาจะยืน่ขอเรียกรองไมได ตองมสีหภาพแรงงาน  ทำให
เริ่มจะตั้งสหภาพแรงงาน ปาทวีป กาญจนวงศ ก็มานะ 

นกัศึกษากม็าแนะนำกฎหมายวามอีะไรบาง  สหภาพแรงงาน

เปนยังไงแตทางโรงงานไมใหกลุมนี้เขานะ พวกที่มาไปเชา

บานอยูใกลๆ โรงงานมาคอยแนะนำ จำไดแมนเลย ปาวีป

ถือสับปะรดมาใหลูกนึง เพราะฉะน้ัน หลัง 14 ตุลาการ
เปลีย่นแปลงทีส่ำคญัคอืเริม่มกีารกอตวั รวมตวั เร่ิมมแีกนนำ 
เพราะรูวามีกรรมการลูกจางอยางเดียวก็เปล่ียนแปลงอะไร
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ไมได คนงานก็ไปบนใหกรรมการลูกจางวาเลือกไปแลว

ไมเห็นไดอะไร กรรมการลูกจางก็บอกวา เขาใหมาแคทำ

หนาที่ปรึกษาหารือ

หลังจากน้ันก็เริ่มตั้งสหภาพแรงงานกันตอน

ไทยเกรียงไปจดสหภาพแรงงานน่ีลำดับที ่23 แลว แสดงวา

มีการจดมากอนแลว นายจางไมชอบ กลัวสหภาพ

แรงงานกนั  แตกรรมการลกูจางนีร่บัได เพราะแคคยุๆ กนั 

พอมาต้ังสหภาพแรงงาน บริษทัรบัไมไดมกีารเลกิจางแกน

นำไป 6 คน ตอนไปจดทะเบยีนทีจ่งัหวดั กลบัมาทีโ่รงงาน

ถูกเลิกจางเลย

รุนฉันก็พยายามชวยกันประคับประคองใหตั้ง

สหภาพแรงงานตอไป ไมใหสหภาพฯ ลม พอดีมีเรื่อง

แตะเอียที่ใหผูหญิงนอยกวาผูชายมากมาโดยตลอด ผูหญิง

เลยสไตรคป 2522 ซึ่งเปนปที่ไทยเกรียงจัดต้ังสหภาพฯ 
ผูหญงิบอกวา ตองจายใหเทากบัผูชาย ผูจดัการมาเจรจาเองเลย  
พวกล้ือหยุดทำไมๆ แลวกเ็พิม่ใหอกีหนอย แตมขีอสังเกตวา 

ชวงคนงานหญิงสไตรคตรงกับชวงตั้งสหภาพฯ ทำให

นายจางยอมขึ้นมาหนอย เพราะกระแสมันแรง ก็เลยตั้ง
สหภาพไทยเกรียงไดสำเร็จในป 2522 
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หลงั 14 ตลุา ตวัเองไมไดไปรวมเคล่ือนไหวหลายๆ

เรื่องที่เกิดขึ้น แตบรรดาแกนนำเขาไป ตัวเองไมใชแกนนำ 

จนป 2522 ที่ลุกขึ้นมาชวยกันตอนแกนนำถูกเลิกจาง 

แตบรรดาผูหญิงที่มาชวยกันประคับประคองสหภาพฯ ก็

ไมคอยไดรบัความนิยมจากคนงานสักเทาไร ยงัมคีวามคิดวา

ผูหญิงสูไมเกง สูผูชายไมได แตพวกเราผูหญิงก็พยายาม

ทำงานชวยสหภาพฯกันเตม็ที ่จนทำใหเขมแขง็ขึน้ พสิจูนวา

ผูหญิงก็ทำได แตก็ใชเวลาหลายปนะกวาจะสรางความเชื่อ

มัน่ผูหญงิได ป 2522 ฉนัเปนอนกุรรมการชวยงานกรรมการ

สหภาพฯ พอแกนนำถูกเลิกจาง จึงรักษาการกรรมการ

สหภาพฯ   

มแีกนผูหญงิคนหนึง่ชือ่โจเขามาโรงงานหลงั 14 ตลุา 

16 มพีืน้ฐานการศึกษาท่ีพอใชได อกีคนช่ือใชจบปริญญาตรี  
ซึง่สมยันัน้หายากมากทีจ่ะมาอยูโรงงานทอผา  เขามาใหมๆ

แตเปนแกนหลักของการตั้งสหภาพป 2522 สองคนนี้เปน
กลุมแรกๆที่โดนเลิกจางตั้งแตยังไมไดทะเบียน และเขาจะ

โดนกันไมใหเขาโรงงาน  แถมโรงงานไปปลอยขาววา สองคนน้ี

เปนคอมมิวนสิต คนงานมาถามวาพรรคคอมมิวนสิตเปนยงัไง  
ตามท่ีเขาปลอยขาว ฉันก็บอกวา อยาไปเช่ือเขา สองคนน้ี
ก็พวกไลเผด็จการไง ถูกวาเปนคอมมิวนิสตทั้งนั้นแหละ 
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คนงานเร่ิมเขาใจ แตทัง้โจและใชเขาโรงงานไมได  ฉนัตองมา

เชาหองแถวเล็กๆหนาโรงงานเพื่อเช่ือมกับพวกเขา เร่ือง

เอกสารตางๆทั้งโจทั้งใชมาชวยทำ ใหการศึกษาไปดวย 

บอกวา “กลาๆหนอยพี่กุง” เราก็วา เราไมไดตั้งใจมาเปน

แกนนำ ตัง้ใจมาทำงานโรงงานทอผา  แตอยางวา สถานการณ

มันเปนไปอยางนั้น 

เขาเขาโรงงานกันไมได แตเขาอยูเพือ่จูนความคดิเรา 

ชวยใหเราเขมแขง็ เราบนวา คนงานไมคอยฟงฉนันะ โจบอก 

พี่กุงตองกลา ตองเชื่อมั่นตนเอง อยาไปปอแปๆ และท่ีเรา

ไดเรียนรูอีกอยางหนึ่งก็คือ คนพูดแข็งๆโดนเลิกจางหมด   

ฉนัตองหาวิธพีดูใหมแลว อยางผูจดัการเขาเปนคนจนี ฉนัก็

จะบอกวา “คณุพอ อยามาไลฉนัออกนะ  สหภาพฯแคอยาก

ปรับคาจางเงินเดือนเล็กๆ นอยๆ ยังไงพวกฉันก็รักคุณพอ 

ไมทำโรงงานเจงหรอก” แกก็ยิ้ม บอกวา “ลื้อพูดดีๆ” คือ
เราพยายามใหเขาใจวา เราไมไดลมลางโรงงาน  อะไรที่จะ
ทำใหโรงงานอยูไมได เราไมทำ พวกเราก็อยูกันไดนานนะ  

เขาก็ไมคิดจะแกลงผูนำสหภาพฯหญิง 

พอป 2526 มีการเสนอใหเลือกต้ังกรรมการ
สหภาพแรงงานใหม ลางไพใหม ฉันที่รักษาการอยูก็ลง
สมัครกรรมการสหภาพฯ ความคิดที่ไมเช่ือมั่นผูหญิงยัง
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คงอยู ฉนัตก ไมไดรบัเลอืกเปนกรรมการ ขนาดชางผูชาย

ที่คอนขางขี้เมา คะแนนยังมากกวาฉันเลย แตฉันก็ไมทอ  

ปหนาลงสมัครใหม พอไดเปนกรรมการสหภาพฯก็ทำงาน

เต็มที่ 

จำไดวาในวนัเมยเดย วนักรรมกรสากล 1 พฤษภาคม  

ฉันตองขึ้นพูด คนงานสามพันคนมาฟง คงอยากรูวาผูหญิง

จะพูดไดเขาทา เขมแข็งแคไหน ฉันพยายามต้ังใจเต็มที่ ทั้ง

ที่ใจตุมๆ ตอมๆ แตตองพูดใหได หลังจากนั้นก็ทำใหเพื่อน

คนงานเช่ือวาผูหญิงทำได และที่สำคัญผูหญิงมีขอดีเรื่อง

ซื่อสัตย  ผูหญิงมีภาพลักษณที่ดีกวา ผูนำชายหลายคนเปน

ผูนำมา แลวก็หายไป บางคนโดนเลิกจาง เขาใหเงินมาก

หนอยก็หายไป ผูหญิงไมมีภาพเชนนั้น

ไทยเกรียงขยายการทำงานไปรวมกันกับพี่นองคน

งานหลายกลุม ที่สำคัญเชนสหภาพแรงงานยานออมนอย-
ออมใหญ ยานรังสิต และเมื่อมีการตั้งสหพันธสิ่งทอ 
สหภาพฯ ไทยเกรียงก็ไปรวมประชุมทุกเดือน คุยกันเร่ือง

สวสัดกิารโรงงานทอผา และไดรูจกักลุมสหพนัธนานาชาตดิวย  

ตอนน้ีเราไมไดเคล่ือนไหวเฉพาะโรงงานตัวเองแลว เรามี
เพื่อนมากมาย ทำใหเกิดรูและเปรียบเทียบคาแรง / 
สวสัดกิารกบัโรงงานอืน่ๆ เรากไ็ปบอกผูจดัการวา โรงงานนูน
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เขาทำเหมือนเรานะ แตเขาไดคาแรงมากกวาที่เราทำ   

ผูจัดการบอกไมเชื่อๆ เราใหเพื่อนโรงงานนั้นเขียนมาให

ผูจดัการด ู คราวนีเ้งยีบกรบิเลย  ดงันัน้การเชือ่มกบัโรงงาน

ตางๆทำใหมขีอมลูและตอรองได ผูจดัการทีเ่คยเถยีงกบัเรา

ก็เริ่มเถียงไมออกสวนกรณีโรงงานทอผากรุงเทพบางซอน 

เขาแจกขาวสารคนงานท่ีมีครอบครัวเดือนละถังๆ บรรเทา

ความเดือดรอน แตพอมาบอกผูจัดการ ผูจัดการก็วา อั๊วหุง

ใหลื้อกินอยูแลวจะเอาขาวไปทำไม หอพักก็ใหลื้ออยู 

การไดไปมีเพือ่นนอกโรงงานทำใหเรามีสติปญญา

เพิม่ขึน้และชวยเหลอืกนั เชน สหภาพฯ แอโร สไตรค เราก็

ประกาศเลย เพ่ือนแอโรเราสไตรค ใครจะไป ตอนนี้มี

รถบัสสองคันประกาศปบคนเต็มเลย การที่คนไปไดมาก

ไดเร็ว เพราะตอนน้ันเราอยูหอพักเกือบสองพันคน
ประชาสัมพันธปุบ คนก็ไปไดมากมาย ตางกับสมัยนี้

หลัง 6 ตุลา: การต่อสู้ท่ีไม่หยุดน่ิง ก้าวสู่การ
ผลักดันนโยบายรัฐบาล

ชวงเกิดการปราบปรามนักศึกษาประชาชนอยาง
โหดรายตอน 6 ตุลา 2519 ฉันไมไดไปตอนชุมนุม ไปตอน
เขาเลิกแลว มีตำรวจมากมายเลยท่ีสนามหลวง เขาปลอย

ขาวกนัมากวา  พวกนีม้าลมลางราชวงศ คนงานทีเ่คยฮกึเหมิ
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เต็มที่ตอนไลเผด็จการ ก็ไดรับคำบอกวา อยาไปเลยๆ 

ฉันพยายามแกขาวอยูวา ไมจริงๆ คนงานก็กลัวๆ กลาๆ  

ไมเหมือน 14 ตุลา กลาเต็มที่ “จอมพลถนอม จอมพล

ประภาส พันเอกณรงค ออกไปๆ” ตอนหลัง 6 ตุลาท่ี

กรรมกรเขาปากันไมนอย  ไทยเกรียงไมมีคนไปนะ

ขบวนการแรงงานมีผูนำหลายๆ คน ที่ฉันไดไป

รวมงานจะเปนทางพี่ไพศาล ธวัชชัยนันท คุณเอกชัย 

เอกหาญกมล พี่ปยเชษฐ แคลวคลาด กลุมนี้ที่เจอกันบอย 

พี่ไพศาลสมัยนั้นพูดอะไร คนฟงนะ “รถเมลหามข้ึนราคา  

คนจนเดือดรอน กรรมกรเดือดรอน” จนรัฐบาลเรียกตัว

ไปคุย พี่ไพศาลพูดดี วางตัวดี แตรัฐบาลเสนอตำแหนง

อะไรให ไมเอานะ บอกวาผมเปนผูนำแรงงาน

การเรียกร้องกฎหมายประกันสังคม 

การเคล่ือนไหวเรียกรองกฎหมายประกันสังคม

เริ่มป 2532 คึกคักมาก กลุมยานเปนหลัก สภาแรงงาน
เปนรอง คนงานมาจากอุตสาหกรรมส่ิงทอ โดยเฉพาะ
โรงงานใหญๆ  เรยีกรองจริงจงัเร่ืองประกันสงัคม และการ

ที่อุตสาหกรรมสิ่งทอเปนหลัก เพราะทำงานเปนกะ เวลา

ออกกะดึก เขาไมโดนนายจางเลนงานเพราะไมไดทำผิด
ขอบังคับอะไร คนงานกะดึก ไมวายานออมนอย ยาน
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รังสิต ยานพระประแดง เวลามีการประสานงานกันมา  

เรากจ็ะไปกนั นกัวชิาการท่ีเปนหลกั เชน อ.นคิม จนัทรวทิรุ

ทีค่อยใหกำลงัใจและแนะแนวทาง  ยานออมนอยกเ็พือ่นเกา 

ยานรังสิตก็เพื่อนเกา สวนใหญก็อุตสาหกรรมส่ิงทอ และ

สมัยนั้นการกดดันรัฐบาลเขาจะตอเนื่องนะ ไมปลอยใหทิ้ง

ชวงไปปละครั้ง จะตอเนื่องไป ไปพบประธานรัฐสภา พบ

รัฐบาล มีกระท่ังบนหัวหมู ไหวขอเจาที่เจาทางก็มี สมัยนี้

จะไมเห็นภาพแบบน้ีหรอก แตที่สำคัญอีก มีการอดอาหาร

จนประสบผลสำเร็จ คุณวิไลวรรณ แซเตีย คุณวัฒนะ 

เอีย่มบำรงุ  กไ็ปอดขาวอดนำ้กนั พลงัสามคัคใีนการผลกัดนั

ครัง้น้ีนำไปสูความสำเรจ็ของการมกีฎหมายประกนัสงัคม

ในสังคมไทย

คนทีไ่มเหน็ดวยกบักฎหมายประกนัสงัคมกม็เียอะ  
แมแตลูกจางบางสวนก็ยังไมเห็นดวย แตหลังจากประสบ

ความสำเร็จ แกนนำลูกจางท่ีไมเห็นดวยก็ไปเปนบอรด
ประกันสังคมหลายสมัยเลย ฉันก็ไมเขาใจ ตอนเคลื่อนไหว

ประกนัสังคมกนั มผีูนำบางคนออกมาพดูวา การเคลือ่นไหว

เร่ืองนีจ้ะขดัขวางความเจรญิ  แตตอนเปนบอรดเปนไดเปนดี   
แตนี่คือบริบทของแกนนำที่ไมมีความเปนเอกภาพทุกยุค
ทุกสมัย แตหลังจากไดประกันสังคมมาแลว ขบวนการ
แรงงานเขมขนขึ้นเรื่อยๆ 
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ปี 2534 – 36 ร่วมสู้ ในพฤษภา 35 และ 
ลาคลอด 90 วัน 

ตอนประทวงพฤษภา 35 คนงานรุนที่เคยไป

ประทวง 14 ตุลา ก็มากันนะ เวียนกันไป พี่นองแรงงานไป

รวมกันเยอะ ตอนเขาจับ พล.ต.จำลอง ศรีเมือง มีการยิง  

พวกเราก็หลบกัน พวกท่ีเคยไป 14 ตลุา ตอนน้ันวยัหนุมสาว  

พอพฤษภา 35 กเ็ริม่วยักลางคนแลว แตตอนไปครัง้นีไ้มงาย

เหมือน 14 ตุลา 16 นะ ตอนนั้นนึกจะหยุดงานก็หยุดได  

เจาของโรงงานก็เอาเราทำงานอยูดี แตตอนพฤษภา 35 

ถาใครขาดงานไปจะมีความผิด เริ่มมีกฎหมายแรงงาน

สมัพันธทีท่ำใหคนงานเคล่ือนตัวยาก มกีรอบท่ีเอาผิดคนงาน

ได ดังนั้นคนงานที่ไปรวมชุมนุมจึงออกกะดึกแลวไมนอน 

ไปชุมนมุ กลบัมาอาจนอนไดไมนาน กเ็ขากะเท่ียงคืนตอเลย
หลังพฤษภา 35 เราก็ยังมีเรื่องตองเคล่ือนไหว

สวัสดิการตอ หนึ่งในนั้นคือการลาคลอด 90 วัน สวนของ

ขาราชการเขาไมตองขอ สมยันัน้นาจะเปนรฐับาล คณุอานันท 
ปนยารชนุ ป 2534  ใหขาราชการหญงิลาคลอดไดเงินเดือน 
60 วนั  และลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบตุรไดอกีไมเกนิ 30 วนั 

รวมเปน 90 วัน ทำใหพวกเราคิดกันวาทำไมเอกชนไมได 

สหพันธอุตสาหกรรมส่ิงทอมีปญหาเร่ืองน้ีมานานเพราะ

14 ���� ��� ����������������_16 P..indd   3314 ���� ��� ����������������_16 P..indd   33 7/10/2567   13:17:137/10/2567   13:17:13



• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย34

สวนใหญเปนแรงงานหญิง คลอดไมกี่วัน แผลยังไมทัน

หายดี  การเล้ียงลูกดวยนมแมกไ็มไดทำหนาที ่ ตองสงลกู

ไปชนบท ไดเงินก็สงใหลูกใหแมที่ชนบททางไปรษณีย    

ฉนัเองกอ็ยูในสหพนัธสิง่ทอ ทางมลูนธิฟิรดิีชเอแบรท  FES  

คุณโครบอรท ก็ชวยอำนวยความสะดวกในการจัดที่ใหได

คยุกนั คยุกนัไปกนัมา  สหพนัธสิง่ทอวาเร่ืองน้ีมนัเรือ่งเลก็ๆ   

เมือ่สหพันธฯไมสนใจจะเคลือ่น พวกเราผูหญงิกเ็ลยคดิจะ

เคล่ือนกันเอง เลยมาต้ังกลุมบูรณาการแรงงานสตรีขึ้น  

พวกเราก็เริ่มงานกัน สหพันธก็ไมไดขวางอะไร ตั้งก็ตั้งสิ 

งานแบบนี้ตองผูหญิงเคลื่อน ทั้งๆ ที่สหพันธฯควรมา

เคล่ือนดวยกัน กลุมบรูณาการแรงงานสตรีกเ็ร่ิมเปนทีรู่จกั

ของคนงานมากขึ้นๆ มีการเคลื่อนไหว วางกลยุทธตางๆ   

ผูหญิงคิด และมีผูชายมาชวยคิดดวย ชวยกันคนละนิด

คนละหนอย แตเวลาออกสื่อออกสาธารณะ ผูหญิงเปน
กำลงัหลกัและกลุมบรูณาการแรงงานสตรยีงัเปนกลุมหลกั
ของแรงงานหญิงมาอีกนาน

ชวงน้ันเราต้ัง “คณะกรรมการรณรงคเพือ่สทิธลิา

คลอด” มีองคกรพัฒนาเอกชนหลายแหง นักวิชาการ   
ทั้งคนงานกลุมยานตางๆ เขาใหฉันเปนประธาน เรารณรงค
หนักตอเน่ืองไปจากวันที่ 1 มีนาคม 2536 มาย่ืนหนังสือ
รัฐมนตรีใหแกไขประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
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คุมครองแรงงานเกี่ยวกับสิทธิลาคลอดจากเดิม 60 วัน แต

รบัคาจางเพียง 30 วนั มาเปนลาคลอดได 90 วนั โดยไดรบั

คาจางเต็มทั้ง 90 วัน รวมท้ังยื่นหนังสือตอนายกรัฐมนตรี 

และตอคณะกรรมาธิการแรงงานและสวัสดิการสังคม 

สภาผูแทนฯ วันที่ 7 มีนา กอนวันสตรีสากล คนงานหญิง

เปนหลักจากกลุมยานตางๆ ออมนอย-ออมใหญ พระประแดง  

รังสิต สัก 700 คนก็มาชุมนุมไปพบนายกรัฐมนตรี คุณชวน 

หลีกภัยที่บานซอยหมอเหล็ง และมาท่ีทำเนียบอีกคร้ัง  

แตกย็งัไมไดผล และมกีระแสตอตานจากนายจางวา  นายจาง

จะไมจางแรงงานหญิงอีกนะ หรือจะยายฐานการผลิตไป

ตางประเทศพวกเราก็เตรียมการอธิบาย แลวโตแยงกันไป

เราเตรียมแตกหักวันเมยเดย มีการชุมนุมกันอีก

ที่ทำเนียบรัฐบาล 26 เมษา ป 36 คางคืนดวยเพื่อรอฟง
ผลประชุมคณะรัฐมนตรีวันที่ 27 เมษา ซึ่งในที่สุด 
มหาดไทยก็เสนอและมีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ให

ลูกจางหญิงมีสิทธิลาคลอดไมเกิน 90 วัน โดยรับคาจาง
จากนายจางไมเกิน 45 วัน และแกไขกฎหมายประกัน
สังคม ป 2533 ใหลูกจางหญิงที่เปนผูประกันตน ไดคา

สงเคราะหเหมาจายรอยละ 50 ของคาจาง 90 วนั เทากับ

คาจางอีก 45 วนั ถอืเปนชยัชนะการตอสูของแรงงานหญิง 
และชัยชนะของขบวนการแรงงานท้ังหมด
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ตองกลาวไดวา การเคล่ือนไหวสิทธิลาคลอด 90 

วนัเปนทีย่อมรบัจากแรงงาน รวมทัง้สภาแรงงานตางๆ และ

สงัคมโดยรวมก็ขานรับวา  ถาไมใหภาคเอกชนลาคลอด 90 วนั 

ก็จะไมถูกตอง ไมยุติธรรมสำหรับความเปนแม และ

คำวาแม คาน้ำนม ก็ถูกกลาวขวัญกันมาก เปนอันวาในยุค

ชวน 1 ก็ไดมา 

กรณีเศร้าสลด เคเดอร์ : การต่อสู้เพ่ือ
สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน

กำลังดีใจกันมากวา รัฐบาลใหเรื่องการลาคลอด 

90 วันแลว เปนของขวัญเมยเดย ป 2536 ไมถึง 10 วัน

ก็เกิดเหตุการณไฟไหมที่โรงงานเคเดอรในวันที่ 10 

พฤษภา 2536 เปนโรงงานผลติตุกตาเดก็เลนสงออก ทีน่า
ตกใจเพราะไฟไหมคร้ังนีค้นตายมากถึง 188 คน เปนผูชาย 
14 คน สวนใหญเปนผูหญิง 174 คนและยังมีคนงาน
บาดเจ็บอีก 489 คน พวกเรามาประชุมเรื่องนี้กันตอเนื่อง 

ใชสถานทีม่ลูนิธฟิรดีรชิ เอแบรท หาให แลวในทีส่ดุกเ็ลยตัง้ 

“คณะกรรมการเคเดอร” ขึ้นมา เพื่อหาทางชวยเหลือ
คนงานเคเดอร

เราตอยอดจากคณะทำงานเร่ืองลาคลอด 90 วัน   

แลวมาเพ่ิมเตมิอกีในการชวยเหลือเคเดอร มกีารเปดสมชัชา
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ทีโ่รงแรมเวยีงใต ตัง้ “คณะทำงานตดิตามความชวยเหลอื

คนงานเคเดอร” คุณสุวิทย หาทอง ประธานสภาแรงงาน

กับ ฉัน เปนประธานรวมกัน ตกลงกันวา จะไปยื่นหนังสือ 

พล.อ.ชวลติ ยงใจยทุธ รฐัมนตร ีมหาดไทยในฐานะดแูลกรม

แรงงาน  มขีอเรียกรองเร่ืองคนงานเคเดอร  ทานก็นารกัและ

หาหลักประกันใหไปประกันตัวคนงานที่สูบบุหรี่ในโรงงาน  

ทีถ่กูกลาวหาวา เปนตนตอไฟไหม พวกเราหาทางชวยเหลือ

เคเดอรใหไดมากกวากองทนุเงนิทดแทน เพราะคนทีล่มหาย

ตายจากไป มีลูก มีพอแมที่ตองเลี้ยงดูไปอีกยาวนานถาเขา

ไมตาย  มกีารเจรจา มนีกัวชิาการมาชวย อ.วรวทิย เจรญิเลิศ  

อ.ธีรนาถ กาญจนอักษร ก็มา นายจางอยูตางประเทศ เรา

ไดขอตกลงพิเศษที่มากกวากฎหมายกองทุนเงินทดแทน 

เชน ถาลูกเขาเรียนถึงชั้นปริญญาตรี นายจางตองออก
ตังคนะ แลวกองทุนเงินทดแทนบอกวา ถาคนท่ีโดดหนี

ไฟมา ขาหัก แขนหัก  คารักษามากกวา 1 ลานที่กองทุน

เงินทดแทนกำหนด นายจางตองออกนะ รักษาจนหาย

ไมมีที่สิ้นสุด แตนายจางหนีไปแลว ไปฮองกงหรือที่ไหนละ   

มีแตผูจัดการฝายบุคคลมาเซ็นสัญญา 
ตอนนัน้เราลมืไป เงนิทีต่กลงวาใหจายคาดูแลเดอืน

ละ 2,000 บาทนะ  ผานไปสิบป  เงินเฟอ เงินไมมีดอกเบี้ย 

มนัมคีาเหลือนดิเดียว  ตอไปเม่ือมกีารพูดคยุกนับอยๆ  เรา
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ก็เลยมีขอเสนอใหวันที่ 10 พฤษภาคม เปนวันความ

ปลอดภยัแหงชาต ิ  ฉนัยงัจำได ไปกบัคณุวนัเพ็ญ เปรมแกว 

สหภาพเหล็กและโลหะฯ ทีมงานหลักของกลุมบูรณาการ

แรงงานสตรีดวย ไปหานายกรัฐมนตรี นายบรรหาร 

ศลิปอาชา นายกฯ บอกวา ไดเลย ไมยาก วนัครคูรองยงัมเีลย   

บอกใหเราไปย่ืน แลวปสองปแรกมีการจัดสัปดาหความ

ปลอดภยัแหงชาตยิดึวนัที ่10 พฤษภา วนัความปลอดภยั

ในการทำงาน แตมาปจจบุนันีไ้มยดึวนัที ่10 พฤษภาแลว   

มาจดัเดอืนกรกฎาคม ขบวนแรงงานกไ็มทกัทวง ทัง้ทีต่อง

ยึดตามมติ ครม. ใหยึดวันที่ 10 พฤษภาของทุกป เพื่อ

รำลึกถึงเคเดอรตามที่ตั้งใจ

การเรียกรองใหมีสถาบันความปลอดภัยในการ

ทำงาน กส็บืเนือ่งจากเคเดอรนีแ่หละ  การดแูลคณุภาพชวีติ
ของคนงานดูเปนเรื่องไมมีความสำคัญอะไร เรารวมกัน

รณรงคเปนรางกฎหมายเขาชื่อของประชาชน ซึ่งตอนนั้น

รัฐธรรมนูญ 2540 ยังกำหนดใหประชาชนตองเขาชื่อ 
50,000 ชือ่ พวกเรากพ็ยายามรณรงคกนัอยางหนกัจนไดชือ่

มา แตพอมีกฎหมายและสถาบันความปลอดภัยในการ
ทำงานเกิดขึน้ทีต่ลิง่ชนั สถาบนันีก้ท็ำอะไรไมไดมาก  ปญหา
คนก็นอย ดูแลก็ไมทั่วถึง จริงๆแลวเราเรียกรองใหเปน

สถาบันอิสระ ไมเปนหนวยราชการ เราเรียกรองกันนาน 
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มีความพยายามใหไปดูงานท่ีตางประเทศ ระดับปลัด

กระทรวงก็ไปดูงานดวย จุดสำคัญก็คือตองมีหลายฝายเขา

มารวมงานกัน และท่ีจำเปนที่สุดคือตองเปนอิสระ ไมเปน

แบบระบบราชการ นักการเมืองจะมาแทรกแซงไมได สูกัน

นาน มหีลายฝายชวยกนั  อ.ธรีนาถ กาญจนอักษร  อ.วรวทิย 

เจริญเลิศ สมบุญ ศรีคำดอกแค และฉันไปรวมดวย ประชุม

กันไปกันมา จนที่สุดมีสถาบันความปลอดภัยในการทำงาน

เกดิขึน้ แตไมเปนไปตามทีเ่ราหวงั เปนแบบสถาบนัวชิาการ

เทานัน้ ถาตรวจสอบพบความไมปลอดภัย  เราเคยวาดหวัง

ไววา จะมีอำนาจตรวจสอบและสั่งแกไขได เชน พบลิฟท

ไมปลอดภัย ก็สามารถสั่งใหหยุดใชได    

สถาบนัความปลอดภยัในการทำงานทีไ่ดมาอยาง

ยากลำบาก ลงทุนลงแรง ทามกลางความหวังและ
ยาวนาน แตไดมาอยางจดืชดื ไมสามารถทำอะไรได  อาง

แตวามตีวัแทนคนงานเขารวมดวย ซึง่มกัเปนสภาแรงงาน

ที่ไมเคยรวมตอสูเรื่องเคเดอร ไมรูประวัติศาสตรความไม
ปลอดภยัของคนงาน  ไปน่ังตรงนัน้กอ็าจไมรูเลยวา คนงาน

ไมปลอดภัยอยางไร เพราะฉะน้ันคนงานสวนใหญยงัไมรูเลย
วามีสถาบันความปลอดภัยนี้เกิดขึ้น ฉันเองก็ยังไมรู ไมเคย
ไปเยีย่มสกัท ีไมรูวามบีทบาทอยางไร ทำอะไรแจวๆ ไดบาง   

ผูนำแรงงานควรเขาไปตรวจสอบบาง เราขออยางไดมา
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อีกอยาง ถาไดมาไมมีประสิทธิภาพโดยท่ีรัฐสนับสนุน

งบประมาณดวย โดยคนงานไมไดประโยชน มันจะได

ประโยชนอยางไร  มนัตองมกีารปฏริปูนะ แตกอนปฏริปูมนั

ตองใหคนงานรูกอนวา สถาบันนี้มีที่มาจากกรณีเคเดอร 

แมแตกรรมการท่ีมาจากสภาแรงงานก็ไมรูวาเกี่ยวอะไรกับ

เคเดอร มีหนาที่แคไปประชุมเวลาเขาเรียก มันเปนการมี

สวนรวมของคนงานแบบไมรูวา ควรทำอยางไร หรอืจะชวย

เผยแพรใหคนงานเขาใจเรื่องความปลอดภัยอยางไร อยาก

ใหมีการร้ือสถาบันความปลอดภัยในการทำงาน มันไม

เหมือนท่ีเราตอสูมา เพื่อประโยชนของคนงาน จากการ

ตอสูเคเดอร และความพยายามใหมีสถาบันอิสระความ

ปลอดภัยในการทำงาน  ซึง่พยายามกันอยางมาก แตออก

มาผิดรูปผิดราง ไมไดประโยชนตอคนงาน
กลุมบูรณาการแรงงานสตรี ที่ตั้งขึ้นป 2535 

มทีัง้คนงานหลายกลุมยาน  นกัวชิการ องคกรพฒันาเอกชน

ทีท่ำเรือ่งผูหญงิ ขบวนการแรงงานท้ังเอกชนและรฐัวสิาหกจิ  

ฉันเปนประธานสองวาระ ป 2535 -39

มีคุณวันเพ็ญ เปรมแกว ประธานสหพันธแรงงาน
โลหะแหงประเทศไทย เปนรอง คุณอุบล รมโพธ์ิทอง 
เปนเลขา กรรมการมาชวยกันมาก เชน วิไลวรรณ แซเตีย  

สงวน ขนุทรง  สเุพญ็ศรี พึง่โคกสูง  กลุมบรูณาการแรงงาน
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สตรีกช็วยประสานกบัหลายฝาย และเปนแกนนำการจดังาน 

8 มีนา วันสตรีสากลตอเนื่องมาตั้งแตป 2537 รวมทั้งชวย

ดูแลปญหาแรงงานหญิง และไดไปรวมกับเวทีสตรีโลกที่

ปกก่ิงป 2538

การต่อสู้คร้ังสําคัญ : การยึดโรงงานสไตร๊ค์
จากการเลิกจ้างคนงานไทยเกรียง

ป 2536 ก็เกิดเร่ืองใหญมาก คือการเลิกจาง

ไทยเกรียง 376 คน บอกวาจะเอาเคร่ืองจกัรเทคโนโลยีสมยัใหม

มาแทนคนงานที่แกแลวออก ฉันเองก็เปนคนหนึ่งที่ทำงาน

ไทยเกรียง เปนแกนนำคนหน่ึง คนงานบางคนคิดวาเปนเพราะ

ฉันไปชวยคนงานเคเดอร ตอนนั้นลางานไปเดือนหนึ่งเพื่อ

ไปน่ังรับเรื่องราวรองทุกขใหคนงานเคเดอร มีขาราชการ

ใสเครื่องแบบไปอยู แตคนงานไมคอยกลาไป เราตั้งอีก
เตนทหนึ่ง มีผูนำคนงานมาชวยน่ังสลับกัน มีวิไลวรรณ  
แซเตีย สงวน ขุนทรง ฉันเองลางานบริษัทไปเดือนหนึ่ง  

อ.ธรีนาถ กม็าทุกวนั  ฉนับอกนายจางวาฉนัไมเอาเงินเดือน

หรอก  คนงานไทยเกรียงบางคนเลยคิดวา  พีกุ่งไปอยูทีโ่นน  
เขาเลยเลกิจาง แตจรงิๆ แลวไมใช ในคำประกาศของบริษทั 
เขาบอกวาจำเปนตองเพิม่เครือ่งจกัรและลดคนงานทีอ่ายุ

มากออก เขาจงึจำเปนเลกิจาง 376 คน อรณุกีอ็ยูในกลุม
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เครื่องจักรเกา คนงานเราไมเคยถูกเลิกจาง พอไปอาน

ประกาศมชีือ่ตวัเองถกูเลกิจาง รองไหเลย ไมเคยคดิ ไมเคย

เตรียมใจวาจะถูกเลิกจาง ถูกเลยออฟ ไมเคยมีการให

องคความรูเรื่องพวกนี้ไวเลย

ฉันกลับจากเคเดอร เขาบอกวา ถูกเลิกจางแลว 
ปากุง  กระแสไปเร็วมาก  คนงานไทยเกรยีงตอนนัน้ 4,000 

กวาคน ถูกเลิกจาง 300 กวาคน  ดูเหมือนไมเยอะ  แตเปน

เรื่องใหญ คนทั่วไปก็คิดวา เฮย คิวตอไปจะเปนพวกเขา

หรือเปลา ถาโละแลวก็คงโละตอไปเร่ือยๆ และเราก็ไมรูจะ

ตอรองอยางไร ผูจดัการทีเ่ราเรยีกคณุพอ ไปนอนโรงพยาบาล  

ลกูชายเขาจบมาจากอเมรกิา  มาบรหิารงานแทน ฉนักไ็ปหา 

บอกเสี่ย (ยงยุทธ) อยาไลพวกเขาออกเลย ใหออกแบบ

สมคัรใจไดไหม  แลวชวยเงินชดเชยเขามากหนอย เขาบอก
วา “พีอ่รณุ ี ไทยเกรยีงไมใชบรษิทัประชาสงเคราะหนะ” 

เขาพูดสไตลคนมาจากเมืองนอก ไมเขาใจความผูกพัน

ของคนงานที่อยูกันมานาน
ฉันมาเลาใหคนงานฟง  คิดกันวาจะทำอยางไร จะ

ยื่นขอเรียกรองก็ไมได เพราะกฎหมายแรงงานสัมพันธนี่
แหละ เขียนไวแบบเราทำอะไรไมไดเลย จะเจรจาตอรอง  
ยืน่ขอเรยีกรองกไ็มไดขอเรยีกรองยงับังคบัใชอยู  ยงัไมครบป  
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ฉันก็ถามคนงานเลยวา จะเอายังไงกัน ถาไมสูก็ตองออก 

รวมท้ังยายอรุณดีวย ถาสูกค็งตองคิดนอกกรอบ ขอเรียกรอง

ไมมีก็ไมเปนไร ขอตกลงก็ใชบังคับอยู เราก็จะหยุดงาน เรา

ไมไดรับความเปนธรรม และเราก็ไปขอเจรจาแลววา ทาน

เอาเครือ่งจกัรเขามา เรากไ็มวาอะไร ขอใหทานเปดใหสมคัร

ใจทุกแผนก ทานเพิ่มงบประมาณอีกหนอย ปรากฏวา

คนงานขานรับ ฉนัไปเชาทีโ่รงแรมรอยัล (รตันโกสินทร) แถว

สนามหลวง  เชาเปนอาทิตยเลย ตอนน้ันไมแพง  เพือ่คยุกนั 

ปลุกความคิดใหกัน ฉันจะติดคุกก็ไมเปนไร ปรากฏวาคน

งานเอาดวยเปนเอกฉันท เกิดเคสคนงานไทยเกรียงหยุด

งาน ยึดโรงงานเปนรอยไรเปนครั้งแรก ยึดทุกประตูหยุด

การผลิต 100% ชุมนุมโดยสงบ รักษาทรัพย สินคาใน

โรงงานใหอยางดี  
กรณนีีใ้หญโต พล.อ.ชวลติ กม็า ผูวาฯ กม็า ตำรวจ

กม็าเยอะแยะ อ.ศกัดนิา ฉตัรกลุ ณ อยธุยา กม็า ถงึจดุหนึง่
กฎหมายแรงงานสัมพันธไมสามารถแกไขสถานการณให

ลกูจางได  มนัตนั  มนัถกูขดีกรอบไว แลวลกูจางจะทำยังไง   

เราขอใหเปดรบัลาออกแบบสมัครใจ ลงทนุอกีหนอย และ

ขอมีสวนรวมในการตัดสินใจเลิกจาง ถาเลิกจางไดเงิน 
6 เดือน ทานก็ใหเขา 10 เดือน เขาอยูกันมา 20 ป 30 ป  
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กฎหมายแรงงานตอนน้ันใหคาชดเชยสูงสุด 6 เดือน 

แลวคาจางแรงงานก็นอย 100 กวาบาท ไดแคคนละ 

30,000 บาท 40,000 บาท  เคสไทยเกรียงน่ี กระแสสังคม

ขานรบันะ เราหยุดงานต้ังแต 1 กรกฎาคม 2536 คนมาชวย

เยอะมาก มาจากทุกสารทิศ จนไปกดดันที่ทำเนียบรัฐบาล  

เดนิมาจากรงัสติ ไทยแอโร ไทยครูาโบ กจ็ะมาทางอนสุาวรยีชยั 

ออมนอยก็มาทางสะพานปนเกลา ทางพระประแดงมาทาง

วงเวียนใหญ พี่สมศักดิ์ โกศัยสุข คุณประเทือง แสงสังข 

ก็มาวางแผนชวยกัน เชาโรงแรมรัตนโกสินทรไวทำงานกัน 

คนงานไทยเกรียงพรอมใจกันปกหลกัสูไมถอย บางคน 3 วนั 

3 คืนไมไดนอน คนงานมีความรูสึกทั้งความรัก ความแคน 
น้ำตา วันแลววันเลา ฝนตก แดดจา ทั้งกลางวันกลางคืน 

หมนุเวียนกันมาประจำหนาที ่ ไมคดิเลยวาหยดุงานมาแลว

กีว่นั แลวจะหยดุอกีนานเทาไหร  คนงานหวงอยางเดยีวคอื
รักษาเพ่ือนไว รักษาความมั่นคงไวใหแกคนรุนหลัง

ชวงนั้นมีปญหาการเลิกจางคนงานหลายบริษัท   

ทำใหมหีลายสหภาพฯ รวมกบัสภาองคการลกูจางหลายแหง

นัดกันมารวมชุมนุมที่หนาทำเนียบรัฐบาล 
ทานพล.อ.ชวลิต ก็พยายามมาเจรจาผานทางฉัน 

ทานเปนนายกฯ ที่ยืดหยุน ซอฟท ไมแตกหัก สุดทายทาน
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ก็หาทางออก ออกประกาศ 1 ฉบับกอนที่การสไตรค

จะลุกลามท่ัวประเทศ วาการเลิกจางไทยเกรียงใหหยุด

แคนี้  ใหถือเสมือนวายังไมมีการเลิกจาง ใหทำงานไปกอน 

แลวก็ตั้งคณะกรรมการไตรภาคีขึ้นมาชุดหนึ่ง มี อ.สังศิต 

พิริยะรังสรรค อ.แล ดิลกวิทยรัตน ดวย มีผูแทนโรงงาน

มาดวย  คยุกนัแบบวาลกูจางกไ็มผดินายจางกไ็มผดิ ใหกลบั

เขาทำงานกอน ทานพล.อ.ชวลิต ไปรวมเจรจาเอง เรียก

ลูกชายผูจัดการท่ีจบอเมริกามา บอกวาขอใหจบวันนี้ 

27 กรกฎาคม 2536 แลวกเ็ลยจบ ผลทีสุ่ดกค็อื ใหสมคัรใจ 

พอใหเงินชดเชย 13 เดือน 14 เดือน 15 เดือน คนงาน

สมัครใจออกเกือบ 600 คน

ลกูชายนายจางบอกเงนิหมดแลว คนงานกย็งัอยาก

ออกเพิม่ นีเ่ปนเพราะวาใหเงนิชดเชยเพิม่ขึน้ และความรูสกึ
ไมชอบไมผกูพนักบัเถาแกคนใหมแลว ใจหายเลย ออกเกือบ 
600 คน ถาใชวิธีการคุยกัน ฟงกัน มันก็พอจะมีทางออก  
พอปรบัเปนคาชดเชยสองเทา คนทีป่ระสงคจะไปทำงานอืน่ 

หรอืสรีระรางกายก็ไมคอยไหวก็ออกกันมาก การบังคบัทำให

ไมรักนายจางใจสลาย  ไมผูกพัน ไมอยากอยู
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โมเดลจ้างงานใหม่ การต่อสู้ ในศาล และ
วิกฤติต้มยํากุ้ง 2540

ชวงน้ันมีเรื่องใหญๆมากมาย จนมาถึงวิกฤติ

เศรษฐกิจตมยำกุง ป 2540 ฉนัยงัอยู เพราะไมสมคัรใจออก  

พล.อ.ชวลติ ไมใช รฐัมนตรมีหาดไทยแลว เปนนายกรฐัมนตรี 

ไทยเกรียงก็ถกูเทคโอเวอรไปแลว มฝีรัง่เปนผูบรหิาร ตอมา

เปนคนเช้ือสายจีน เขาซอฟท บอกคนงานวาเศรษฐกิจไมดี 

ก็ชวยกัน ขอมีปดเทอม เขาเรียกแบบนั้น คือหยุดงานไป 

1 เดือนไมตองมาทำงานเลย ไปทำไรทำนาได แตไดคาแรง 

50% เชนไดเงนิเดอืน 10,000 บาทรบัไป 5,000 บาท  ตอน

แรกคนงานก็ดีใจ ไดเงิน 5,000 บาทไมตองทำงาน ผานไป

สองเดือนหนาซดีหนาเซียว เงนิไมพอใช แตดวยความเห็นใจ
สถานการณวกิฤต ิคนงานกร็วมมอืทำงานอยางซือ่สัตยและ

ขยันขันแข็ง และไมยื่นขอเรียกรองใดๆ

วธิกีารแบบนีม้ผีลใหกฏหมายคุมครองแรงงานป 
2546 มีเน้ือหาวา ไมวาจะมีเหตุใดๆก็ตาม ตองจายเงิน
คนงานอยางนอย 50% ไทยเกรียงจึงเปนเรื่องตนตำรับ

หลายเร่ือง ซึง่ในปจจบุนัมกีารแกเปน 70% แลว และเดิม
กฎหมายใหจายคาชดเชยสูงสุด 6 เดือน ตอนน้ีก็มีการ

ปรับแกเปนตามอายุงาน สูงสุด 10 เดือนแลว ไทยเกรียง
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จึงมีสวนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกไขกฎหมายแรงงาน

หลายเร่ือง

ไทยเกรยีงกเ็ปนโมเดลอกีนัน่แหละ  ถาจะออกจาก

งาน ขอเปนเงินผอน ตอนนั้นยังไมมีโรงงานไหนทำแบบน้ี  

ใครประสงคจะรับเงินชดเชยท่ีให 15 เดอืนก็รบัเช็คไป 15 ใบ  

คนงานก็เอานะ เรยีกวาเลกิจางแบบเงนิผอน ฝรัง่บริหารเขา

พยายามคุยกับสหภาพฯ ตลอด ใชกระบวนการแรงงาน

สัมพันธ เขาบอกยินดีจาย 15 เดือน และไมตองมา เอาเช็ค

ไปขึ้นเงินแตละเดือนเลย คนงานก็ไดหมุนเงินใชไปตลอด

ตอมา สถานการณเริม่ดขีึน้ มผีลกำไรมากข้ึนมกีาร

ซื้อเคร่ืองจักรใหมเขามา เปดขยายโรงงาน สหภาพฯ หารือ

สมาชิก ป 2543 ยื่นขอเรียกรองใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

แตบริษัทไมเจรจา กลายเปนขอพิพาทแรงงาน คนงาน
ตองนัดหยุดงาน และสุดทายบริษัทฟองสหภาพแรงงาน
ไทยเกรยีงกบัพวก 376 คน วาทำการปดขวางทางเขาออก

ของโรงงานโจทก  เรียกคาเสียหายคนละ 8 ลานบาท รวม 

3,000 ลานบาท และฟองสหภาพฯและอกี 48 คนคดีอาญา
ฐานลักทรัพย ใชน้ำใชไฟของโรงงานตอนนัดหยุดงาน 

และบุกรุกโรงงาน เรียกคาเสียหายอีก 3,800,000 บาท  
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คาประกันตัวคนละ 350,000 บาท กอนวันที่ 3 มิถุนายน 

2545 ทีเ่ปนวนันดัสบืพยานโจทก  แตศาลลดใหเหลอืคนละ 

50,000 บาท  มนีกัการเมอืงและพนกังานรฐัวสิาหกจิ 6 คน

มาใชตำแหนงเปนนายประกนั  มกีารใชความรนุแรงตอการ

ชุมนุม จนนักศึกษา สหภาพฯตางๆ และองคกรพัฒนา

เอกชน มารวมสนบัสนนุคนงาน และเรยีกรองตอรฐับาล ให

แกไขปญหาไทยเกรยีง คนงานไปบานนายกรฐัมนตร ีทกัษณิ 

ชนิวตัร และเกดิการถกูทำรายจากตำรวจอกี พวกเราชมุนมุ

กันนานเกือบสองเดือน 

เมื่อรัฐมนตรีแรงงานใชมาตรา 35 ใหคนงานกลับ

เขาทำงาน คนงานก็กลับไป แตนายจางไมยอมรับทั้งหมด 

คนงานตองมาอยูที่ใตถุนกระทรวงแรงงาน ฝกอาชีพไป

พลางๆ และหารายไดไปดวย คนงานสวนใหญอายุมาก 
ทำงานมากกวา 20 ป จบแค ป.4  และยงัมคีดีความท้ังศาล

แรงงานและศาลอาญา เปนที่มาใหตั้ง “ศูนยสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพคนตกงาน” เดือนตุลาคม ป 2544 และ
เปนการกาวสูการตอสูเพื่อแรงงานนอกระบบอยางเขมแข็ง

ในเวลาตอมา
แตเคสไทยเกรยีงกเ็ปนการตอสูแบบสุมเสีย่ง  ตอง

ขึน้โรงขึน้ศาล ฉนัไปศาลหลายครัง้ ครัง้แรกๆ กต็ืน่เตน กลวั

ศาลมาก ไปบอยจนชนิ ไมกลวั ไปบอยจนตัง้คำถามกบัศาลได  
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ศาลบางทานก็นารัก ฉันเคยถามเคยเลา ศาลก็วาทำไมพูด

มากจัง ฉันก็บอกวา อยากเลาใหศาลฟงวาเปนอยางไร 

สถานการณก็สรางเรา ไปแลวก็ตอรองไป แตฉันจำไว

อยางหนึ่งไมลืมเลย คือคนงานไทยเกรียงรักฉันมาก ฉัน

บอกวาฉันอาจติดคุกนะอาจถูกเรียกคาเสียหายเยอะ 

เขากถ็ามวา พวกเขาจะชวยอะไรไดบาง เพราะเราก็สไตรค

มาดวยกัน เพียงแตฉันเปนแกนนำ แตเวลาผิด พวกคุณ

กลุมเดียวมีความผิด พวกเขาก็พยายามชวยตอรอง  

เดือนนั้นผลผลิตของโรงงานลดลงเหลือ 20% ปรากฏวา

ผูจัดการคนเกาที่ปวยอยูโรงพยาบาล โทรหาฉันวา 

“อรณุีๆ  ทำไมคนงานไมยอมทำงาน หวผีม ดกูระจกทัง้วนั 

แตมาทำงาน” เขามีวิธีของเขานะ สุดทายผูจัดการให

ลูกชายไปถอนฟองทุกคดี บอกใหอยูดวยกันดีๆ นั่นคือ
การตอรองนี่ ถามีเอกภาพมันเปนพลังสำคัญ แตแกนนำ

กต็องทำใหเขาเช่ือมัน่ดวยนะวาทำเพ่ือพวกเขา ไมงัน้เขา

จะทิง้เราเลยนะ  ถาเราไมซือ่สตัย  เคสไทยเกรยีงนีก่ถ็อน

ฟองหมดเลย แลวก็ใหเราอยูตอ

การพดูคยุกนั  ใชแรงงานสมัพนัธ ลดเจายศเจาอยาง 
แลวพยายามใหเปนเพื่อนกัน นี่แหละจะเปนแนวทางการ
ทำงานรวมกันได  ฉันนี่เห็นวานายจางมีของขวัญ ตูเย็น 
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ไปบรจิาคใหหนวยราชการ เชน แรงงานจงัหวดักนัมากมาย  

เราไมมเีงนิกเ็ลยใชตะกราหน่ึงไปฝากบาง เวลาเจรจาตอรองจบ  

เรากจ็ดัเลีย้งหนวยงานรฐั โตะจนีสองโตะ  ถอืวาสรางความ

สัมพันธกับหนวยงานรัฐบาง ก็เปนเร่ืองจำเปนบาง กรณี

ไทยเกรียงก็ไดผลระดับหน่ึง  ผูวาฯมาเราก็พูดใหเขาใจ 

ใหเห็นใจ

กรณีไทยเกรียงที่เจอตมยำกุงป 2540 จนถึง 

ป 2543 ไมขึ้นเงินเดือนเลย เราไมไดเจอนายจางตัวจริง 

และทีมท่ีมาบริหารก็มุงไปที่จะขายที่ดินไทยเกรียง แลว

คนงานสองสามพนัคนจะทำยงัไง ยืน่ขอเรยีกรองกไ็มยอม
เจรจาซ่ึงสถานการณแบบน้ีจะนำไปสูการแตกหัก  เมือ่ยืน่

ขอเรียกรองแลวไมยอมเจรจา ก็จะเกิดขอพิพาทแรงงาน 

แมผูจัดการเดิมจะบอกวาขึ้นใหเขาไปเถอะคนละบาทสอง
บาท แตกไ็มยอม มเีลศนยัอยู นาจะเปนเพราะวาถาเลกิจาง

คนงานสองพนัคน จายคาชดเชยมากทเีดยีว เลยพยายามย่ัวยุ

ใหคนงานโตตอบ เพื่อหาชองใหผิดกฎหมาย จะไดเลิกจาง

โดยไมตองจายคาชดเชย ซึ่งเกมแบบนี้คนงานตามไมทัน  

เพราะกำลงัโกรธแลว บางทผีูจดัการกม็าพดูยัว่ยวุา เมือ่ไหร
จะสไตรคๆ  คนงานท่ีมปีระสบการณกจ็ะรูวา  นีเ่ปนนายจาง
ตัวปลอม  แตคนงานทั่วไปจะไมรู  ดังนั้นถาเปนหลุมที่เขา
ขุดไว  เราสูไมชนะ

14 ���� ��� ����������������_16 P..indd   5014 ���� ��� ����������������_16 P..indd   50 7/10/2567   13:17:137/10/2567   13:17:13



อรุณี ศรีโต (ป้ากุ้ง) • 51

การตอสูของไทยเกรียงยืดเยื้อยาวนาน เปนการ

ตอสูที่ตระเวนไปหลายท่ี คุณชวน หลีกภัยเปนนายก

รัฐมนตรีก็พยายามมาชวยไกลเกลี่ย มีเคสที่ไหนที่นายก

รัฐมนตรีตองมาไกลเกลี่ย มีเคสไทยเกรียงน่ีแหละ แตไม

ประสบผลชวงน้ี ในป 2543 เพราะไมใชนายจางตัวจริง 

ไมเหมอืนการไกลเกลีย่ของนายกฯ พล.อ.ชวลติฯ ในป 2536  

ทีเ่จอนายจางตวัจรงิ เราสูกนัดเุดอืดยาวนาน เราเลยลงหลมุ

ดวยกนัหมด แมแตทมีมอือาชีพทีค่อยปราบสหภาพแรงงาน

ตางๆ มาตลอด ก็ยังบอกวา เขารับจางปราบสหภาพฯ

มานาน แตถาเจอเคสแบบสหภาพไทยเกรียง เขาหมด

ปญญา เพราะคนงานไทยเกรยีงเหนยีวแนน พอเจอมาตรา 

35 คนที่ถูกเลิกจางจะเขาโรงงานไมได ก็ตองอาศัยคนที่ยัง

ไมถูกเลิกจาง คนงานจึงมีสามกลุม ถูกเลิกจางไปแลว คนที่
ถูกมาตรา 35 และคนที่ยังทำงานอยู

ผูบริหารไทยเกรียงไปแถลงที่ศาล บอกวา ผม

บริหารงานตอไปไมได คนพันกวาคนท่ียังทำงานอยูไมมี
หวัจติหัวใจ  เขาเจอน็อตตวัหนึง่เขาเตะเขาเคร่ือง เขาเจอ

เสนดาย เขาเตะเขาเคร่ือง สนิคากลายเปนสนิคาตกเกรด
เกอืบหมด เพราะเขาไมมใีจรกันายจางอกี เขาบอกวา เขา
มแีผนจะเลิกกจิการ เพราะคนท่ีเหลอืเปนสมาชิกสหภาพฯ

ที่มีหัวใจอยูดวยกันกับคนที่ออก เขาแถลงอยางนี้แหละ  

14 ���� ��� ����������������_16 P..indd   5114 ���� ��� ����������������_16 P..indd   51 7/10/2567   13:17:137/10/2567   13:17:13



• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย52

เราฟงดวยกนั  พวกเรากไ็มมกีะจติกะใจจะทำงาน  คดิวา  

เลิกก็เลิกไปดวยกัน

ในที่สุด ป 2549 ไทยเกรียงประกาศปดกิจการ  

จายคาชดเชยตามกฎหมายทุกคนไมมีบิดพล้ิว เขาบอก

ไมมีแรงจะรบกับคนงานอีกแลว หมดแรงแลว ที่จะสูกับ

คนงานไทยเกรียงที่เหนียวแนน

สหภาพไทยเกรียงเปล่ียนพ้ืนท่ีการต่อสู้ : 
พลังคนงานนอกระบบ กับงานชุมชน

ฉันออกจากไทยเกรียง ก็มาสูตอกับแรงงานนอก

ระบบ  พวกเราสวนหนึง่มารวมกนัเปดหองแถวสองสามหอง

หนาโรงงานไทยเกรยีง แตเดมิเรารบัเรือ่งราวรองทกุขเฉพาะ

คนงานเรา  แตมาตอนนีร้บัจากทกุคน ทัง้แรงงานนอกระบบ 
ชาวบานท่ัวไป รองเร่ืองน้ำ ไฟ ในทองถ่ินกม็ ีเรารับรูไดชดัวา 
แรงงานนอกระบบขยายตัวเพิ่มขึ้นมาก แรงงานนอกระบบ
นาเห็นใจกวาแรงงานในระบบอีก เราอยูในโรงงานเรายังมี

เงินเดือน วันดีคืนดียังไดพิเศษ 2 แรง พวกอยูนอกโรงงาน 

บางวันก็ไดตังค บางวันก็ไมไดตังค กฎหมายก็ไมมีคุมครอง 
จะไปตอรอง ก็ไมรูจะตอรองกับใคร ไมมีนายจาง ดังนั้น 
แรงงานนอกระบบจึงอยูในสถานการณที่นาเห็นใจ และ
จำนวนยงัมากขึน้เรือ่ยๆ คนงานในระบบกถ็กูชูทออกมาเปน
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แรงงานนอกระบบมากข้ึนเรือ่ยๆ  แถมยังมคีนงานขามชาติ

มากขึ้นๆ เปนคนงานหนุมสาวดวย ทำใหคนงานสูงอายุ

กลายเปนแรงงานนอกระบบมากข้ึนเร่ือยๆ เห็นชัดเลยวา 

ตองการกลไกรัฐ และประกันสังคมมาชวย

ชวงแรกๆ แทบไมมีแรงจูงใจใหแรงงานนอกระบบ

เขาประกนัสงัคม ฉนักค็ดิวา มนัจะตองมหีลกัประกนัรายได

ไหม บางกลุมเย็บผาตั้งแต 7 โมง ทำอยางไรใหไดเงิน 300 

บาท  ไมมีเวลากำกับ เปนงานเหมา เย็บเสื้อผาคิดเปนโหล 

ตองทำยอดใหไดมากๆ มนัตองมกีลไกมาชวย ยิง่เรือ่งความ

ปลอดภัยยิ่งไมรูใหญ ผาที่เย็บตองปดจมูก งานพลาสติค 

งานหลายอยางมอีนัตราย  เขาควรไดรูวา การเอาขาวมาวาง  

ทำไปกนิไปมนัอนัตราย  มนัสุมเสีย่งมาก มนัตองมกีารสราง

ระบบกลไกในการดูแลแรงงานนอกระบบ รฐัตองตระหนักวา 

แรงงานนอกระบบเหลานีเ้ปนแรงงานสวนใหญของประเทศ  
และเปนคนไทยเกือบท้ังหมด มาจากกลุมถกูเลยออฟ  และ
จากภาคเกษตร

เราเคยสูในระบบ มาอยูขางนอกก็ตัดสินใจวาตอง

สูเพื่อแรงงานนอกระบบอีก แมจะอายุมากแลว อยางนอย
เรารูชองทางไปกระทรวงแรงงาน กระทรวงการพฒันาสงัคม
และความม่ันคงของมนุษย (พ.ม.) อยางนอยเราก็ตองเปนหลัก
ใหเขารวมกลุมกัน วินมอเตอรไซคอยางเดียวก็ 1,200 คน 
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ทุกปตองไปทำบัตรวนิ 120 บาท ไมไดเขารัฐ เรากถ็ามวา 

ทำไมตองใหทำทุกป ทำไมไมใหทำสกั 5 ปครัง้  วนิกบ็อกวา 

ไมได เปนกฎเกณฑของอำเภอ เราก็บอกใหรวมตัวกัน

ตั้งชมรมวินได 120 คัน ฉันก็พาไปพบนายอำเภอ คนตกใจ

ใหญ ตั้ง 120 คันนะ ขอเรียกรองแรกกับนายอำเภอคือ 

สามปทำครัง้ไดไหม นายอำเภอกบ็อกวา ปา เอาสองปกอนนะ  

กลุมเย็บผาในซอยก็รวมกลุมกนั ทำอะไรไมไดถาไมรวมกลุม  

ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานมาสอนซอมจักร แตกอนเข็มหัก

ก็ตองเรียกชางเสีย 100-200 บาท กรมพัฒนกม็าสอนถึงที่ 

เดีย๋วนีก้พ็อซอมจกัรไดบาง แทนทีจ่ะไปเรียนไกลๆ พอเปน

กลุมเขาก็มาสอนให  พวกมอเตอรไซคกเ็หมือนกัน  ซอมนิด

หนอยก็เสียเงิน ก็ขอกรมพัฒนมาสอนซอม ไปขอหลวงพอ

ที่วัด ใชสถานที่รมไมในวัด ทานก็อนุญาต
เราเหมือนตัวเล็กตัวนอยที่ชวยประสานงานให

แรงงานนอกระบบ

ตอมา เรามากอตั้งสมาคมสงเสริมสิทธิชุมชนเพ่ือ

การพัฒนา ในป 2553 เนื่องจากเมื่อไมมีสหภาพแรงงาน 

เรามาอยูในชุมชน ทัง้ทำอาชีพกนัหลากหลาย รานนวดและ
อืน่ๆ เหน็ภาพของพ้ืนท่ีชมุชน เมือ่มปึญหาไมมทีีป่รึกษาหรือ
ใหคำแนะนำ ทั้งเร่ืองแรงงาน ความรุนแรงในครอบครัว 
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ผูหญงิ เดก็ และสุขภาพ อดตีกรรมการสหภาพแรงงานไทย

เกรียงจึงรวมใจจัดตั้งเปนสมาคมฯ 

อนาคตท่ีอยากเห็น

ประการแรก ใหกระทรวงแรงงานเปนกระทรวง

เศรษฐกิจ เปนกระทรวงเกรดตนๆ ไมใชถกูมองเปนกระทรวง

เกรดซ ีงบมกีระติด๊หนึง่ รฐัมนตรกีเ็หมอืนเปนตวัเลอืกทายๆ

ทีค่นอยากมา กระทรวงแรงงานตองดแูลคนทัง้ประเทศ แต

คุณไมใหความสำคัญกับคนมาเปนรัฐมนตรีแรงงาน ตองให

เปนกระทรวงเกรดเอ กระทรวงสำคญัทางเศรษฐกจิรฐัมนตรี

ตองปราชญเปรื่อง พัฒนาคน พัฒนางาน 

ประการท่ีสอง อยากใหยกเลิกระบบไตรภาคี  

ระบบไตรภาคีทำใหขบวนการแรงงานเส่ือมถอย อยูกนัไป
กนัมา ตวัเองก็ไมแข็งแรง ถาคนงานเองไมแขง็แรงพอ ถาคณุ
อยูแบบไมมีปากมีเสียง ไตรภาคีจะไมเปนประโยชนตอ

คนงานเลย ถงึคณุแขง็แรง มปีากมเีสยีง ไดโตแยงถกเถยีงบาง 
แตคุณก็ยังแพอยูดี เพราะนายจางกับรัฐมักจะไปดวยกัน 
แตถาคณุไมแขง็แรง และไมเปนเอกภาพ ยิง่หนกั ควรตองเปน

แบบระบบพหุภาคี มีคนอื่นเขามาแทรก เชน มีนักวิชาการ

บาง ไตรภาคีทำใหคนงานออนแอ เจรจาตอรองอะไรไมได 
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และกลาย เปนการสรางความชอบธรรมใหกับนายจาง  

ใหกบัรฐับาล เหมอืนอยางคณะกรรมการคาจาง เขาบอกวา

ทำตามไตรภาคี อยางภาคใตบอกวาใหขึ้นคาจางวันละ 

1 บาท ฉันแทบจะเอาหัวชนขางฝาตาย บางท่ีขึ้น 2 บาท  

สะทอนความออนแอของผูแทนลูกจาง ดงันัน้ระบบไตรภาคี

จึงมีปญหา เดิมผูนำรุนเกาๆ อาจมีเจตนารมณวาทำให

คนงานมสีวนรวมดวย แตถาคนงานไปแบบออนแอ ไมได

ประโยชนตอคนงาน และอยูในนั้นก็จะโดนระบบกลืน

จนแทบไมรูวาตวัเองเปนตวัแทนฝายไหน ถาเปนตวัแทน

คนงาน คณุตองกลาหาญ กลาพิทกัษสทิธคินงาน ตองเผย

แพรทำงานเช่ือมรอยกับคนงานมากมาย บอกใหรูวา 

อะไรได อะไรไมได เพราะอะไร แตตอนนีเ้หมอืนกบัถกูทำให

กลมกลนืไปกบัระบบ แตงตวัโกๆ  ไปประชุม กนินำ้ชากาแฟ
แลวก็กลับ ในอนาคตตองปรับระบบไตรภาคี

ประการสำคัญที่สุด เราตองใหประกันสังคมเปน

อิสระ ตองมีกลไกมืออาชีพมาบริหาร และเปนอิสระ 

ไมวาจะมรีฐัมนตรคีนไหนมา ทำงานใหรวดเรว็ ระบราชการ

เปนระบบที่ไมสอดคลอง ยายไปยายมา ไมใชเราตองการ
เลขาและทีมงานแบบมืออาชีพ วางแผนงานใหชัด จะมี
การพัฒนาระบบสวัสดกิาร สทิธปิระโยชนอยางไรใหรวดเร็ว 

เขาตองเขาใจหลักการ แนวคิดประกันสังคม ไมใชยายมา
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โดยไมมพีืน้ฐานอะไรเลยกม็ ีตำแหนงเลขา ผูอำนวยการถกู

ลอ็คสเปค ถกูวางเปนขาราชการทีไ่มไดรูจรงิกม็ ีประธานบอรด

ก็ถูกล็อคสเปคตองเปนปลัดกระทรวงเทานั้น เพราะฉะนั้น 

กองทุนประกันสังคมที่มีเงินทั้งของลูกจาง นายจาง รัฐบาล 

ตามเจตนารมณการเฉล่ียทุกขเฉล่ียสุข ซึ่งจะทำไดก็ตอง

ทำงานแบบรวดเร็ว ไมขี้เหนียวเกินไป พูดแบบบานๆ คือ 

อนัไหนพอจายไดกต็องจาย ตองมกีองท่ีคอยศกึษาปรับปรงุ

สวัสดิการ สิทธิประโยชน อยูเรื่อยๆ ดังนั้นตองเปนองคกร

อสิระเทานัน้ และพรรคการเมืองทีจ่ะทำใหเปนองคกรอสิระ
ได ตองเปนพรรคท่ีมเีสยีงขางมาก เพือ่ไมใหมแีรงเสียดทาน

เต็มไปหมด

ขบวนการแรงงานเองตองทำงานท่ีมกีระบวนการ

ตรวจสอบหนวยงานและการดำเนินงานของรัฐแบบเขมขน 
และตรวจสอบผูนำแรงงานดวย ผูนำแบบตวัปลอมๆ กม็ี  

อยางในกฎหมายแรงงานสัมพันธ กำหนดวา ผูนำสภา

แรงงานตองเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 เทานัน้ ผูนำ
บางคนอายุ 80 กวาแลวยงัอางวาเปนคนงาน ใครจางทาน

อายุขนาดน้ี ยงัมอีกีหลายแบบ นัน่คอืมตีวัปลอมเพ่ือเขามา
มตีำแหนง มาแสวงหาผลประโยชน ทำใหขบวนการแรงงาน
ไมกาวหนา หรอืพดูไมเพราะกค็อื เปนตวัถวงของขบวนการ

แรงงาน แทนที่จะยอมรับความจริง 
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อยางฉันออกจากไทยเกรียง ฉันก็ไมเปนคนงาน  

ยอมรับวาตัวเองเปนแรงงานนอกระบบ ฉันอยากใหผูนำ

แรงงานบางสวนยอมรับความจริง  มงีานอีกมากมายท่ีทาน

ทำได ทำเพ่ือสงัคม แตทานอยาไปดองตำแหนงวาทานตอง

เปนประธานสภา ทานจะอายนะ ลองนึกถึงพี่ไพศาล 

ธวัชชัยนันท พี่ไพศาลประกาศวา รัฐบาลอยาขึ้นคาไฟฟา 

คนจนจะเดือดรอน ฉันอยากถามตรงๆ วา ประธานสภา

แรงงานแตละคนตรวจสอบตัวเองดวย วาเคยพูดถึงคนจน

บางไหม เคยคานการข้ึนคารถ คาไฟฟาบางไหม วาคนจน

จะเดือดรอน  เคยเรยีกรองคาจางขัน้ตำ่ใหคนงานบางไหม 

ผูนำสภาแรงงานตองตอสูเพื่อคนงาน เพื่อคนจน ไมใช

เอะอะกจ็ะไปประชมุเจนวีา มแีตจะไปประชมุองคกรใหญๆ  

ฉนัวาเราตองปฏิรปูบางนะ ขบวนแรงงานเรามันยงัไมไปหนา
มาหลัง  ตองเปลี่ยนแปลงสักที

อกีประเดน็คอืแรงงานนอกระบบ เราขอรัฐบาลให

มกีฎหมายแรงงานอสิระมาแลวสองป ขณะนีย้งัไมผานสภาฯ
เลย ชามาก การที่เรามาอยูนอกโรงงาน มีแคประกันสังคม

มาตรา 39 นอกนั้นไมมีอะไรเลย ไมมีเงินออม พอวางงาน
ไมมอีะไรเลย ชวีติกล็ำบาก ตองหางานอสิระทำเปนแรงงาน
นอกระบบ ที่ไมมีสวัสดิการ ไมมีกฎหมายคุมครอง ถูกเอา

เปรยีบมากกวาแรงงานในระบบ  ตองสรางพลังตอรอง ตอง
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รวมกลุม แรงงานนอกระบบเพิม่จำนวนมากขึน้อยางรวดเรว็ 
รฐับาลควรเรงสรางกลไกคุมครองโดยดวน ลดการเอาเปรียบ 
สรางความปลอดภัยในการทำงาน สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีให
แรงงานสูงอายุ จัดสวัสดิการ บำนาญท่ีเหมาะสมเปน
สวัสดิการใหผูสูงอายุ ทำงานมาท้ังชีวิต สรางเศรษฐกิจให
ประเทศชาติ แตสูเพือ่ประชาธิปไตยมา 50 ป ชวีตินีก้ย็งัไมมี
อะไรเลย

อกีเร่ืองทีส่ำคญัมาก คอื เลกิกนัทกีารรฐัประหาร   
ขอใหรัฐประหารเมื่อป 2557 เปนการรัฐประหารคร้ัง
สดุทาย ถาใครอยูกบัคนจนจะรูวา รฐัประหารทำใหคนจน
ยิ่งจนลงมากแคไหน ไมมีอนาคต ไมรูจะไปทางไหน 
การเมืองมันจะมีปญหาอะไรบางก็ใหมันแกปญหาไปอยาง
เปนประชาธิปไตย ถึงแมประชาธิปไตยจะลมลุกคลุกคลาน 
ยังไงก็เปนระบบการแขงขัน สรางผลงานกับประชาชน ซึ่ง
ประชาชนจะไดประโยชน ขอใหหยดุเผดจ็การ จะพรรคไหน
กต็าม ใหประชาชนเรยีนรูของเขา วาพรรคไหนเคยหาเสยีง
ไวอยางไรแลวทำหรือไมทำ ฉันจัดศึกษาใหแรงงานนอก
ระบบเสมอ บอกใหพจิารณาตรวจสอบพรรคการเมืองตางๆ
ดวยตัวเอง เราตองเปนประชากรที่มีคุณภาพ จำวาใคร
หาเสียงอยางไร พอเปนรัฐบาลแลวไมทำ แลวก็ศึกษาทุก
พรรคที่ยังไมไดเปนรัฐบาล ใหโอกาสกันไป อยางนี้จึงจะ
ทำใหสังคมไทยพัฒนาตอไปได
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ขบวนการแรงงานและภาคประชาชน ต้อง
ต่อสู้ต่อไป

51 ป 14 ตุลา ขอใหสืบสานเจตนารมณของการ

ตอสูที่คัดคานเผด็จการ ตอสูเพื่อประชาธิปไตย ที่ยืนยัน

ระบบการเลือกต้ังจากประชาชน แตเปนการตอสูเพื่อ

ประชาธิปไตยที่คำนึงถึงสิทธิคนจน สิทธิแรงงาน และสิทธิ

ความเปนคน วันนี้ขบวนการแรงงานยังมีการถูกเอารัด

เอาเปรียบ ทัง้แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ รวมท้ัง
แรงงานหลายรปูแบบ ขอให 51 ป 14 ตุลา ชวยย้ำเตือน

ภารกจิของประชาชนท่ีตองมพีลงัรวมกนั  ตอสูเพือ่ความสุข 

คณุภาพชีวติท่ีด ีมสีวสัดกิารท่ีถวนหนาของทุกคนต้ังแตเกดิ

จนตาย 

   
จากอรุณี ศรีโต (ปากุง)

สาวโรงงานทอผาในอดีต
แรงงานนอกระบบในปจจุบัน

14 ตุลา 2567
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ประวัติ และประสบการณ์การทํางาน

อรุณี ศรีโต เกิด พ.ศ. 2496

ทีอ่ยู 101/16 หมู 4 ซอยสุขสวัสดิ ์ต.บางจาก อ.พระประแดง 

จ.สมุทรปราการ 10130

ผลงาน รางวัล การทํางานสาธารณะ

• ป 2514  พนักงานบริษัทไทยเกรียงสิ่งทอ จำกัด 

• ป 2522  ผูรวมกอตั้งสหภาพแรงงานสิ่งทอไทยเกรียง 

• ป 2535-2537 ประธานสหพันธแรงงานอุตสาหกรรม

  สิ่งทอแหงประเทศไทย 

• ป 2536 ประธาน “คณะกรรมการรณรงคเพื่อสิทธิ

  ลาคลอด” รวมผลักดันกฎหมายใหแรงงานหญิงมีสิทธิ

   ลาคลอดโดยไดรับ คาจาง 90 วัน
• ป 2536 ประธาน “คณะทำงานติดตามชวยเหลือ
  คนงานเคเดอร” ที่เสียชีวิตถึง 188 คน
 - วันสตรีสากล รับรางวัลโลผูหญิงเกง จากนายก

  รัฐมนตรี นายชวน หลีกภัย 

 - รางวัลผูหญิงดีเดน จากสถาบันวิจัยบทบาทหญิง
   ชายและการพัฒนา
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• ป 2541-2545 ไดรับการสรรหาเปนคณะกรรมการ

การเลือกตั้งประจำจังหวัดสมุทรปราการ

• ป 2550 ไดรับรางวัลเหรียญเจริญ วัดอักษร จาก

มหาวิทยาลัยเที่ยงคืน

• ป 2551 ไดรับรางวัลโลชมเชยจากพระเจาหลานเธอ 

พระเจาพชัรกติยิาภา รางวัล”หนึง่เสยีงเพือ่ผูหญงิ” วนัที่ 

10 ธันวาคม

• ป 2552 วันสตรีสากล ไดรับรางวัลชุมชนดีเดน ดาน

คุมครองสิทธิสตรี จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย

• ป 2555 ไดรับรางวัลบุคคลที่มีผลงานดีเดน ดานการ

สงเสริม ปกปองและคุมครองสิทธิมนุษยชน จากคณะ

กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ

• ป 2557 ไดรับโลประกาศเกียรติคุณองคกรที่ดำเนินการ
ดีเดน ดานการปองกันควบคุมการบริโภคเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล จากพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี 

พระวรชายาฯ 

 -  ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ ผูทำคุณประโยชนดาน
แรงงาน จากกระทรวงแรงงาน
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อรุณี ศรีโต (ป้ากุ้ง) • 63

ผลงานช่วยเหลือสังคมท่ีผ่านมา

• ประธานคณะกรรมการรณรงคเพื่อสุขภาพและความ

ปลอดภัยของคนงาน

• ประธานอนุกรรมการบริหารศูนยเด็กเล็กปฐมวัยลูก

แรงงานซอยคูสราง  ของกลุมบูรณาการแรงงานสตรี

• ประธานกลุมบูรณาการแรงงานสตรี หลายสมัย

• เปนกรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา

กฎหมายคามนุษย ป 2550

• อนกุรรมาธกิารพจิารณากรอบการจดัทำรางรฐัธรรมนญู

คณะที่ 1 ในคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ 2550

• กรรมาธิการพิจารณารางพระราชบัญญัติหอพัก 2558

• กรรมาธกิารวิสามญัพจิารณารางพระราชบัญญตัปิระกนั

สังคม 2558 (ฉบับปรับปรุง)
• อนุกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการบริการ

สาธารณสุข เขต 6 ระยอง (คชม)

•  ศู นย เ ค รื อ ข า ย  OSCC  โร งพยาบาลบางจาก   

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ

• คณะกรรมการกองทุนประกันสังคม(ครบวาระแลว)
• ผูทรงคุณวุฒิดานแรงงาน คณะกรรมการสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ (ครบวาระแลว)
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• 14 ตุลา กับขบวนการแรงงานไทย64

การทํางานปัจจุบัน

• นายกสมาคมสงเสริมสิทธิชุมชนเพื่อการพัฒนา

• ที่ปรึกษากลุมออมทรัพยสัจจะชุมชนไทยเกรียง

• ประธานศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบแหงชาติ

• คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ 

(คนช.)

• ประธานเครือขายบำนาญภาคประชาชน

• คณะทำงานขับเคลือ่นนโยบายสวัสดกิารเดก็เลก็ถวนหนา
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ประมวลภาพเหตุการณ์

การนัดหยุดงานของสหภาพแรงงานสิ่งทอไทยเกรียง ป ๒๕๒๔

การนัดหยุดงานของสหภาพแรงงานสิ่งทอไทยเกรียง ป ๒๕๔๓
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ตำรวจสลายการชุมนุมนัดหยุดงานของคนงานไทยเกรียง ป ๒๕๒๔

คนงานไทยเกรียงรวมรณรงคกฎหมายใหลาคลอด ๙๐ วัน 
โดยไดคาจาง  ป ๒๕๓๖
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สัมมนาประเมินและวางแผนงานป ๒๕๕๐ ของกลุมบูรณาการแรงงานสตรี 
(กลุมบูฯ ตั้งป ๒๕๓๕)

กลุมบูรณาการแรงงานสตรี  จัดรณรงควันสตรีสากล ป ๒๕๔๘
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คนงานหญิงรวมกันรณรงคเรื่องกฎหมายประกันสังคม ป ๒๕๓๓

กลุมบูรณาการแรงงานสตรี กำหนดยุทธศาสตรงาน 
ในวันสตรีสากล ป ๒๕๔๕
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การสัมมนาและแถลงขาวในวันสตรีสากล ๒๕๔๖ เรื่อง 
“วิกฤติแรงงานหญิงกับการแกไขปญหาของรัฐ”

เด็กๆ ในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ลูกของแรงงานที่กลุมบูรณาการแรงงานสตรี 

รวมกับองคกรแรงงาน และกระทรวงแรงงานจัดตั้งข้ึน
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งานสัมมนาและแถลงขาว วันสตรีสากล ป ๒๕๔๖

ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ลูกของแรงงานกลุมบูรณาการแรงงานสตรี
ดำเนินงานเพื่อนำรองใหสอดคลองกับการทำงานของพอแม
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ปากุง ในงาน ๑๒ ป กลุมบูรณาการแรงงานสตรี ป ๒๕๔๗

ทีมงานกลุมบูรณาการแรงงานสตรี วันเปดศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยลูกของแรงงาน 
รวมกับกระทรวงแรงงาน
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งานสัมมนาในวันสตรีสากลป ๒๕๕๐

ของกลุมบูรณาการแรงงานสตรี
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